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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

iktisat

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

insan kaynaklari yénetiminin temel amaglarinin, isletmeler icin 6neminin ve insan kaynaklarinin etkin kullaniimasini sa§layacak siire¢ ve yéntemlerin 6grenciler tarafindan anlagiimasini
saglamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Anlatim, tartisma

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Aydemir
Dersin Yardimcilar:i:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari : Insan Kaynaklari Yénetimi Prof. Dr. Dursun Bingdl

Kaynaklari : insan Kaynaklari Yonetimi iU isletme Fakdiltesi IKY Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
Dokiimanlar : Ders kitabi

Odevler : Ders kitabi

Sinavlar 1 Ders kitabi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri !
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Insan Kaynaklari Yénetimine Giris
Is Analizi ve Is Tasarimi

insan Kaynaklari Planlanmasi

insan Kaynaklar Tedariki

Segim ve Yerlestirme

Egitim ve Gelistirme

Arasinav

Performans Degerleme

Kariyer Yénetimi ve Planlamasi

10 Ucret Yonetimi

11 Performansa Dayall Ucret Sistemleri
12 isgéren Saglik ve Givenligi

13 Endustri fligkileri

14 Genel tekrar
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 insan kaynaklari ydnetiminin temel islevlerini 6grenir.
002 insan kaynaklari ydnetiminin isletmeler icin 6nemini anlar.
003 insan kaynaklari yénetim siireclerini égrenir.

004 insan kaynaklari planlama stirecini anlar.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P01 iktisadi kavramlari tanimlama, yorumlama ve degerlendime

P02 iktisadi birimleri/aktorleri tanimlayabilme (tiiketici, Uretici, devlet gibi) ve bunlarin ekonomi igerisindeki rollerini agiklama
P03 iktisadi sistemleri tanimlama, piyasa mekanizmasini kavrama ve yorumlama

P04 Ekonomi ile ilgili bilgileri/verileri toplanma, analiz etme ve yorumlama

P05 iktisadi sorunlar kargisinda temel diizeyde politika 6nerileri sunabilme

P06 Ulusal ve uluslararasi ekonomik iliskileri anlama ve bu iligkilerin etkilesimini yorumlama

P07 Matematiksel bilgiyi mesleki alanda uygulama becerisi kazanma

P08 iktisat alaninda, istatistik, ekonometri, muhasebe, finans ilgili yéntemleri etkin kullanma

P09 Yabanci bir dilde yazili ve sozli olarak kendini ifade etme

P10 Bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini anlama

P11 fletisim, sunum ve sosyal becerileri kazanma

P12 Yagsam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanma, 6grenim gereksinimlerini belirleme ve ileri diizey 6grenimini yonlendirme
P13 Bilimsel ve etik degerlere sahip olma

P14 Sosyal bilimler alaninda karsilagilan problemlerin goziimiinde sorumluluk alabilme

P15 Ekip calismasinda sorumlulugu altindaki galisanlarin gelisimine yonelik plan yapma



| Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil Calismalan
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
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Ders Suresi

Sinif Digi C. Siresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje
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Toplam is Yiikii Saati
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
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Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
P01 P02 P03 P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11

3

wW|h 1| p




