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1. iletisim Bilgileri

Bolimun Web adresi: http://ikt.nny.edu.tr/

Boliimiin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI.
Telefon: 0 (352) 324 00 00 -3001

Birim Y6neticisinin
Ad1 Soyadi: Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
E-postasi: dsurekci@nny.edu.tr
Raporu Hazirlayan Kisinin
Ad1 Soyadi: Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi

E-postasi: dsurekci@nny.edu.tr

2. Boliimiin Organizasyon Yapisi

Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI (Iktisat Boliim Baskani, iktisat Boliimii Ogretim Uyesi),
Prof. Dr. Mustafa SAATCI (iktisat Boliimii Ogretim Uyesi),

Prof. Dr. Emine KILAVUZ (AKTS Koordinatérii, Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi),

Dr. Ogr. Uyesi Emin CAKILCI (AKTS Koordinatorii, Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi),
Ars. Gor. Eyiip E. ULUG (AKTS Koordinatérii, Iktisat Béliimii Ogretim Elemani),
Ars. Gor. Bekir CELIK (AKTS Koordinatérii, Iktisat Béliimii Ogretim Elemant).
Aras.Gor. Eren Can GURBUZ (Iktisat Boliimii Ogretim Elemann).


http://ikt.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

3. Birimin Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI (Bagkan)
Prof. Dr. Mustafa SAATCI (Uye),
Prof. Dr. Emine KILAVUZ (Uye),
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAKILCI (Uye),

Birim kalite komisyonu 6grenci temsilcileri:

19220415 SEVCAN DOGU CAKIR IKTISAT 1

18220393 EZGi FENER IKTISAT 2

16220321 M. CANER  BAYGENCLER IKTISAT 3

16220245 YUNUS ARSLAN IKTISAT 4
4. Boliimiin Tarihsel Gelisim

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 23 Haziran 2009 tarih ve
5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulmustur. Kurulus Kanunu 7
Temmuz 2009 tarih 27281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Fakiilte binamiz, Dedeman
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan, Nimet ve M. Kemal Dedeman adina
yaptirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi
boliimlerinden olusmaktadir. Iktisat Boliimiine ilk defa 2011-2012 egitim &gretim yilinda
ogrenci alimi gergeklesmis Boliim ilk mezunlarin1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Iktisat Boliimii’nde 2021 yil1 28 Subat tarihi itibariyle 2 profesor, 1 dogent, 1 doktor dgretim
iiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi tam zamanli ¢alismaktadir. Iktisat Béliimii, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Iktisat Ana Bilim Dal1 Biinyesinde Tezli ve Tezsiz lisansiistii Programlar1 da
mevcut olup akademik kariyer olanagi da sunulmaktadir.

. liktisat Boliimii Kalite Giivencesi Sistemi

5.1 Iktisat Boliimii Vizyonu, Misyonu, Temel Degerleri ve Kalite Politikas

Iktisat Boliimii Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ylriiten, 68renci odakli hizmet veren, kamu ve 6zel sektorde ¢alisma yetkinligine
sahip, iletisimi gii¢lii, bilisim teknolojilerini kullanan, g¢evreye duyarli, toplumsal ve etik
degerlere saygili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli bireyler yetistiren, mensubu olmaktan
gurur duyulan bir Program olmaktir.

Iktisat Béliimii Misyonu: Iktisat Béliimiiniin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim alanlarinda iistlendigi misyonu sunlardir:

Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi standartlar1 korumak, Program yeterliliklerini saglamak,
ogrenci odakli hizmet vermek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, evrensel ve etik degerlere
onem veren, ¢evre bilinci tagiyan, ekonomistler yetistirmek,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi nitelikte ¢alismalar yapmak, projeler tiretmek, bilgiyi
degere doniistiirmek ve sehir, bolge, iilkenin kalkinmasina katki saglamak,



Toplumsal katki alaninda; i¢ ve dis paydaslarina ve tiim topluma fayda ve deger yaratacak
caligmalar yiirtitmek,

Yonetim alaninda; paydas katilimina onem vermek, seffaf, demokratik anlayisla hizmet
vermektir.

Iktisat Boliimii Temel Degerleri: Universitemiz temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif
anlayisiyla hareket etmek, 6grenci odak olmak ve egitim-6gretimde kaliteyi stirekli gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 korumak, Program yeterliliklerini korumak, yasam
boyu 6grenmeyi desteklemek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagh kalmak, liyakat, seffaflik ve
katilimciligr dnemsemek, cevreye saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak,
ifade ozgiirliigiinii 6nemsemek, etik degerleri korumak ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

Iktisat Boliimii Kalite Politikasi: Ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli yaratici,
arastirmact egitim-0gretim  faaliyetleri yiiriitmek, egitim-08retim siireclerini  siirekli
iyilestirmek, bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, kalite glivence sistemini gelistirmek,
paydas katilmini saglamak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, toplumsal degerlere, cevreye,
evrensel ve etik degerlere saygili olmaktir.

5.2 Boliimiin Amac ve Hedefleri

Iktisat biliminin birey ve toplum hayatinda onemli bir yeri vardir. Iktisat &grenimi
bireylere iktisadi faaliyetleri kavrama, analiz etme ve yorumlama bilgi ve becerisi kazandirir.
Iktisadin ¢ok kapsamli bir calisma alan1 olmasi ve dgretim programmnin cesitli disiplinler
1s181nda olusturulmasi, 6grencilerin donanimli, iiretken ve alaninda uzman ekonomistler olarak
mezun olmasina olanak saglamaktadir.

Boliimiimiiziin iki temel amaci vardir. Bunlar nitelikli iktisatcilar yetistirmek ve bilimsel bilgi
iretmektir. Bolim iktisadi teorik alt yapis1 gli¢lii, sorgulayici, katma deger yaratan, analiz,
yorumlama ve problem ¢dzme yetenegine sahip, yurt ve diinya olaylarin1 yakindan izleyen,
dinlemesini ve kendini ifade etmesini bilen, cok yonlii, analitik ve elestirel diisiinme yetenegine
sahip, yaraticilik, arasgtiricilik ve girisimcilik ruhunu 6ziimsemis, gerektiginde sorumluluk
alabilen, takim ¢aligmasi yapabilen, ¢agdas teknolojiyi kullanabilen genis ufuklu iktisatgilar
yetistirmeyi hedeflerken, ayn1 zamanda bilimsel yayinlarin ve projelerin nicelik ve niteliginin
artiritlmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, iktisat Boliimii Ders Plam, giiniimiiz ¢agdas egitim ve gretim anlayisinin
gerektirdigi nitelikler gz Oniine alinarak, alaninda uzman akademisyenler tarafindan, 6grenci
odakl1 ve esnek bir egitim-6gretim anlayisi ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Programda, tiim
smiflarda secimlik ders segme olanagi sunulmakla birlikte, temel iktisadi bilgilerin ilk yillarda
verilmesi gerekliliginden hareketle, 1. ve 2. siniflarda sayist yiiksek tutulan zorunlu dersler 3.
siniftan itibaren yerini agirlikli olarak se¢imlik derslere birakmaktadir. Boylelikle 6grenciler
ilgi alanlar1 dogrultusunda ders segerek uzmanlasmaya gidebilmektedirler. Se¢imlik derslerin
sayisi, ¢esitliligi ve diger boliimlerden ders alabilme serbestisi, 6grencilerin ilgi duyduklar
alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirerek gerek is hayatina gerekse akademik hayata etkili ve
bilingli bir sekilde hazirlanmalarina olanak saglamaktadir (Kanit 5.2.1.).

Universitemiz Iktisat Béliimiinde 6gretim elemanlari-dgrenci iliskilerinin yakinlig1 ve sikligs,
egitim siirecinde yapilan uygulama ¢alismalari ve 6grenciye verilen danismanlik destegi egitim
stratejimizin esasin1 olusturmaktadir. Ozellikle baz1 etkinliklerle, Kayseri ve diger illerdeki
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tarihi, kiiltiirel ve tabiat giizelliklerini gérmeyi amaglayan gezilere ek olarak sanayi alt yapisini
anlamaya yonelik teknik geziler de diizenlenmektedir. Yapilan bu geziler neticesinde
ogrencilerimiz edindikleri teorik bilgiler ile uygulama yoniinii bir arada gérme olanagina sahip
olmaktadirlar.

Kamt 5.2.1. iktisat Programi1 Bologna Bilgileri.

5.3 Kalite Giivencesi Sistemi ve Paydas Katilm

Rektorliik tarafindan 2018 yilinda kurulan Universite kalite komisyonuna paralel

olarak 24.01.2020 tarih 2020003001 sayil1 Fakiilte Y&netim Kurulu karari ile Tktisat Boliimii
Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonunda her sinifi temsil etmek iizere dort
ogrenci de yer almistir. Boliim kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini Universite Kalite
Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi temelinde yiiriitmektedir.
Kalite gilivence sistemi; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
siireclerinde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) asamalarini kapsamaktadir.
Béliimiimiiz, Universitemiz 2020-2023 Stratejik Planina uygun olarak, 2020 yilinda kalite
giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda gesitli
egitimler ve etkinlikler planlamis, uygulamis, kontrol etmis ve Onlem almistir. Belirtilen
stireclerle ilgili olarak 2020 yilina ait olan iki 6rnek asagida kanitlarda sunulmustur.

Ik olarak, 6grencilerimiz is hayat: hakkinda ve CV hazirlama konusunda farkl1 derslerde bilgi
talep ettiklerini ifade etmislerdir. Bu talep dogrultusunda Béliimiimiiz ve Kayseri ISKUR
Miidiirliigii ortakliginda, is arama becerileri, 1sgiicli piyasasi, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat
teknikleri konulu sertifikali egitim programi diizenlenmistir (Kanit 5.3.1). Egitim Programu ii¢
giin devam etmis, belirtilen siire icinde dgrencilerimiz ISKUR’un Is ve Meslek Danigmanlari
ve Ozel sektor temsilcileri ile gorlisme olanagr saglamistir (Kanit 5.3.2., Kanit 5.3.3., Kanit
5.3.4.). Egitim sonunda sertifika alarak, mesleki kazanimlarini artirmiglardir (Kanit 5.3.3).
Egitime katilan 6grencilere, egitim hakkindaki goriislerini almak tizere, egitim degerlendirme
anketi yaptirilmig, bu anketle egitimden sagladiklar1 fayda olciilmiistiir. Egitim sonunda
ogrencilerin memnuniyet diizeyi ortalamasi 100 puan {izerinden 86,93’tiir (Kanit 5.3.5.).
Etkinligin web adresleri:

Kamit 5.3.1. ISKUR Sertifika Programi Katilime1 Listesi.

Kamt 5.3.2. iktisat Boliimii ve ISKUR Is Kuliibii Egitim Is Birligi-1.
Kamt 5.3.3. iktisat Boliimii ve ISKUR Is Kuliibii Egitim Is Birligi-2.
Kamit 5.3.4. Iktisat Boliimii ve ISKUR Is Kuliibii Egitim Is Birligi-3.

Kamt 5.3.5. ISKUR Sertifika Programi Boéliim Baskanligi Tutanagi ve Katilimel
Degerlendirme Formu Ornekleri.

Ikinci olarak, 2020 yilinda Cift Ana Dal yapan mezun ve dgrencilerin talepleri dogrultusunda
ve Psikoloji Programi Bagkanliginin goriis ve onerileri kapsaminda, Program ders planina
Psikoloji Programi se¢meli derslerinden dort tanesi eklenmis (PSI 251 kodu ile 4 AKTS’lik
“Gelisim Psikolojisi I, PSI 252 kodu ile 4 AKTS’lik “Gelisim Psikolojisi II”, PST 302 kodu ile



4 AKTS’lik “Kisileraras1 Iletisim” , PST 206 kodu ile "Mitoloji", yapilan bu iyilestirme yine
CAP ogrencileri ile degerlendirilmistir (Kanit 5.3.6.) .

Kamt 5.3.6. CAP- Ogrenci ve Ders Planina Psikoloji Programi Se¢meli Derslerinin
Eklenmesi Hakkinda PUKO Siireci.

Bunlarmn yani sira, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Iktisat Béliimiiniin kalite giivencesi
sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla gerek yiiz yiize gerekse Microsoft teams platformunda
faaliyetler gerceklestirmektedir (Kanit 5.3.7, Kanit 5.3.8).

Kamt 5.3.7. [iBF Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilen paydas toplantilar1 haberleri web adresleri.
Kamt 5.3.8 iktisat Boliimii Paydas toplantilar1 web adresleri.
6. Boliimiin Uluslararasilasma Gostergeleri

Iktisat Boliimii 6grencileri lisans egitimleri siiresince yurt dis1 baska bir yiiksekdgretim
kurumunda (Erasmus+) 6grenci programlari ile egitim gérebilmektedir. Yurt disinda egitim
alacak 6grenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin belirledigi secim
kriterlerine gore se¢ilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt
disinda Ogrenim alan &grencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin denklikleri
Boliimiin intibak komisyonu tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer almaktadir.
Asagida yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de Erasmus+ kapsaminda anlagsmali oldugumuz
iiniversite ve bu programdan yer alan katilime1 bilgileri sunulmaktadir.

Tablo 1. Béliimiin Degisim Anlasmali Oldugu Universiteler

Universite Anlagma Y1ili
Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014
University of Foggia 25.11.2014
Powislanski College in Kwidzyn 22.05.2014
Radom Academy of Economics 21.05.2014

Tablo 2. Degisim Programi ve Staj Bilgileri

Gelen Giden Gelen . Gelgn Giden . 'Gidgn

- oA . | Akademik | Idari Akademik Idari
Yil Ogrenci | Ogrenci

Sayist Sayist Personel Personel Personel Personel

Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi

2015 - 6 - - 1 -
2016 - 5 - - - -
2017 - 2 - - - -
2018 - 1 - - - -
2019 - - - - - -
2020 - 2 1 - - -




7. Boliimiin Egitim Gostergeleri

7.1 Ogrenci Bilgileri
Yillara gore lisans ve yiiksek lisans 6grenci sayisi, kontenjan, taban ve tavan puanlari, doluluk
orani, yatay gecis yapan Ogrenci sayisi, CAP yapan Ogrenci sayisi, staj yapilan kurum ve
kuruluslar, mezun sayisi, is hayatina baglamis mezun sayisi, Kurumdan ayrilan 6grenci sayist,
Kurumdan ayrilma gerekgeleri, basar1 belgesi alan 6grenci sayilart. 2020-2021 yil1 Bahar ve
Gliz yariyillar1 ders basari oranlari.

Tablo 3. YKS verileri (2019-2020 Bahar Donemi)

5| 5| -
b o < 3] (<}
BOLUM/PROGRAM ADI _L’é gl | o
= < 1) o
ol &l | ¢ B.Sirasi B.Sirasi
2| 2| S| 2 |TabanPuan |TavanPuan |Min Max
iktisat (%50 Indirimli) 70 | 15 | 15 | 15 |212,79958 241,53071 947.203 | 653.486
iktisat (%75 Indirimli) - 00| - |- - - -
iktisat (Burslu) 102 | 10 | 10 | 10 | 256,27059 325,51115 536.406 |[199.579
YKS TOPLAMI || 172 | 25 | 25 | 25
Tablo 4. YKS verileri (2019-2020 Giiz Dénemi)
| 5
- 3 T o
BOLUM/PROGRAM i - -
ADI =| E| | &%
S| =l B = B.Sirasi
ot 2 S > | Taban Puan Tavan Puan B.Siras1 Min | Max
iktisat (%50
indirimli) S L A ) ’
Iitisat (%75 49 | 5 | 25 | 4 |21232757 240,21581 809.872 616.961
Indirimli)
iktisat (Burslu) 75 5 5 5 |257,01185 310,70504 472.999 196.709
YKS TOPLAMI || 151 | 10 35 9
Tablo 5. Yatay Gegis -DGS ve CAP verileri (2019-2020 Bahar Donemi)
Cift Anadal Yapan | Baska Boliimde Cift
2020 Yihi Yatay 2020 Yili Dikey Baska Boliimiin Anadal Yapan
Program Gecis Yapan Gecis Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (31 Arahik (31 Arahik
itibariyle) itibariyle)
KT 0 4 0 7
Tablo 6. Yatay Gegis -DGS ve CAP verileri (2019-2020 Giiz Dénemi)
Cift Anadal Yapan | Baska Boéliimde Cift
2020 Yih Yatay 2020 Yili Dikey Baska Boliimiin Anadal Yapan
Program Gecis Yapan Gecis Yapan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (31 Aralik (31 Aralik
itibariyle) itibariyle)




IKT

Tablo 7. Erisilebilir Ders Bilgi Paketi Orani1 (2019-2020 Bahar Donemi)

Program Erisime Acik Erisime Kapali Toplam Ders Yiizde Oran
Ders Sayisi Ders Sayisi Sayis1
iktisat 95 0 95 100,00%

Tablo 8. Erisilebilir Ders Bilgi Paketi Oran1 (2019-2020 Giiz Dénemi)

Erisime Acik Erisime Kapah Toplam Der .
Program S1Me A¢ sime Hapa opa ers Yiizde Orani
Ders Sayisi Ders Sayisi Sayis1
iktisat 95 0 95 100,00%
Tablo 9. Ogrenci Sayilar1 (31.12.2020)
E| E| E E
= = = = () Y Y () 2
Elz| &l 5| &| 2 SIElE[EIE| Bl |=%| .| =
Boliim/Program sl 5| £| £| £]¢2 Z|la|a|a|la| = 2|l 2| =2
£| @ wl g w» e S =S S = S
NI T
Iktisat 14126 84 [ 30| 1 |0 0 |24]13]20|84[141 84 |57 141
Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayilar1 (31.12.2020)
St
S| £
S| 8| 8| =
I~ = < =
(=} N ! (=)
N I~ o N
L [\ i [=)
&l | g| =
) = N
i I =
Boliim /Program N
Iktisat IKT| 3 31 34 34
Tablo 11. Mezuniyet Siireleri (31.12.2020)
Ortalama Toplam
Program 4 4,5 5 5,5 6 6,5 | Toplam Mezuniyet Siiresi Mezun
Sayis1
KT 25 2 6 1 34 4,26 34




Tablo 12. Onur Ve Yiiksek Onur Alan Ogrenci Sayilari

Onur ve Yiiksek Onur Alan Ogrenci Sayilar: 2019-2020 Giiz 2019-2020 Bahar
5 5
= g = g
S| =| S S| = k=

Program x| 2| = = 2 B
,ﬁ o 2 9 o =
= /M =] /m
> >
iktisat 2 5 7 9 39 48
Tablo 13. Kayd: Silinen Ogrenci Sayilar1 ve Nedenleri

Program | Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Sayi

IKT Kaydi Silindi ( Yatay gecisten kendi istegi ile vazgecme )

IKT Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

IKT Kayd Silindi (Basarisizlik)

IKT Kayd Silindi (Diger)

IKT Kayd Silindi (Dort yil iist liste 6grenim {icreti ddenmemesi nedeniyle, YKK ile) 4

IKT Kaydi Silindi (Kendi istegi) 5

IKT Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari)

IKT Universite Dis1 Yatay Gegcis Ayni Programa Gitti 1

IKT Universite ici Yatay Gegcis Farkh Programa Gitti

IKT Yatay Gecis - Universite Disi-Ek Madde 1 3

IKT Yatay Gecis - Universite Ici-Ek Madde 1

Tablo 14. 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariyili Iktisat Boliimii Dersler ve Ogretim

Uyeleri
Basari .
Oram ?;5;:;1 Dersin Ad1 ) ) Ogr.
(%) Smif | Ogretim Uyesi Program Sayis1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Ogr. Gor. IBRAHIM
96,30 ATA 101 | Tarihi I 1 BOZBIYIK IKT. 27
BiL Dr. Ogr. Uyesi ZEKI
96,77 1105 Bilgisayar Uygulamalan I |1 ORALHAN IKT. 31
HUK Dr. Ogr. Uyesi
93,75 1102 Hukuk Baslangici 1 MUSTAFA OKUR IKT. 32
IKT Dog. Dr. DILEK
86,67 1101 iktisada Giris I 1 SUREKCi YAMACLI IKT. 30
Dr. Ogr. Uyesi CEREN
96,88 ISL 1101 | isletme I 1 AYDEMIR IKT. 32
Dr. Ogr. Uyesi
HAYRETTIN
81,58 ISL 1102 | Muhasebe I 1 UZUNOGLU IKT. 38
MAT Prof. Dr. EMINE
86,49 101 Matematik I 1 KILAVUZ IKT. 37
Ogr. Gor. NESLIHAN
91,67 YD 111 | Yabanci Dil I 1 YILMAZ IKT. 36




HUK Dr. Ogr. Uyesi
77,27 2106 Borglar Hukuku MUSTAFA OKUR IKT. 22
IKT Dog. Dr. DILEK
78,13 2101 Makro lktisat I SUREKCI YAMACLI IKT. 32
IKT Prof. Dr. MUSTAFA
96,77 2102 Mikro Iktisat I SAATCI IKT. 31
Dog¢. Dr. BURCU
85,71 IST 2102 | Istatistik I ORALHAN IKT. 21
Dr. Ogr. Uyesi CEREN
93,75 ISL 2101 | Isletme Yonetimi AYDEMIR IKT. 16
Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI
92,00 ISL 2102 | Pazarlama Ilkeleri VURAL IKT. 25
Doc. Dr. DILEK
90,00 PRO 201 | Proje Yonetimi I SUREKCi YAMACLI IKT. 10
Ogr. Gor. SULEYMAN
100,00 |TD 201 |TirkDilil AYDIN IKT. 13
Ogr. Gor. NUKET UNAL
93,75 YD 211 | Yabanci Dil III RUTLI IKT. 32
Dr. Ogr. Uyesi EMIN
100,00 | GON 01 | Géniilliiliik Calismalar: CAKILCI IKT. 14
IKT Dr. Ogr. Uyesi EMIN
100,00 3103 Kamu Maliyesi CAKILCI IKT. 26
IKT Prof. Dr. EMINE
92,31 3104 Uluslararasi Iktisat I KILAVUZ IKT. 26
IKT Prof. Dr. EMINE
64,29 3105 Matematiksel Iktisat I KILAVUZ IKT. 14
IKT Prof. Dr. EMINE
58,33 3108 Ekonometriye Giris I KILAVUZ IKT. 36
IKT Dog. Dr. DILEK
87,88 3109 Para Teorisi ve Politikasi SUREKCI YAMACLI IKT. 33
Dog. Dr. ONUR
90,00 ISL 3101 | Finansal Yonetim I GOZBASI IKT. 20
Dr. Ogr. Uyesi
HAYRETTIN
100,00 |ISL 3103 | Maliyet Muhasebesi I UZUNOGLU IKT. 14
Yabanci Dilde Okuma ve Ogr. Gor. HACER
97,56 YD 311 | Konusma MELIKE IPSIRLI IKT. 41
HEM Sagligin Korunmasi ve Dr. Ogr. Uyesi DIDEM
100,00 |495 Gelistirilmesi KAYA IKT. 24
IKT Dog. Dr. DILEK
100,00 [4101 Iktisadi Diisiinceler Tarihi SUREKCI YAMACLI IKT. 45
IKT Iktisadi Biiyiime ve Dr. Ogr. Uyesi EMIN
100,00 [4102 Kalkinma CAKILCI IKT. 49
IKT Prof. Dr. MUSTAFA
97,87 4103 Tiirkiye Ekonomisi SAATCI IKT. 47
IKT Prof. Dr. MUSTAFA
100,00 |4105 Diinya Ekonomisi SAATCI IKT. 32
Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI
100,00 |ISL 4101 | Uluslararasi Pazarlama VURAL IKT. 18
Dog. Dr. ONUR
85,71 ISL 4102 | Finansal Analiz GOZBASI IKT. 7
Y .M.Miis. ISMAIL
100,00 |ISL 4103 | Tiirk Vergi Sistemi ARSLAN IKT. 9
Ogr. Gor. NUKET UNAL
98,04 YD 411 | Mesleki Yabanci Dil I RUTLI IKT. 51

Tablo 15. Ders Bagart Durumu (2020-2021 Giiz Dénemi)




Dersin Dénemi Dersin Ad1 Ogrenci A|B|C|D|E|F |FX|NA|Toplam | Basarih | Basarisiz

Kodu Sayisi

ATA Atatiirk lkeleri ve

101 Giiz Inkilap Tarihi I 27 1 |7 (9|7 (0 ]1 ]2 |0 |27 26 1

BiL Bilgisayar

1105 | Giiz Uygulamalar I 31 2 [11]19 [2 [3 |4 [0 |0 |31 27 4

HUK

1102 | Giiz Hukuk Baslangici | 32 1 |5 [10]6 [7 |2 |1 |0 |32 30 2

IKT

1101 | Giiz iktisada Giris I 30 0 |4 |[15]/5 |1 [4 |1 |0 |30 26 4

ISL

1101 | Giiz Isletme I 32 0 |8 [11]11(0 |1 |1 |O |32 31 1

ISL

1102 | Giiz Muhasebe | 38 6 |4 |12]7 |1 |7 |1 |0 |38 31 7

MAT

101 Giiz Matematik [ 37 1 |3 |7 |7 51519 |0 |37 32 5

YD

111 Giiz Yabanci Dil | 36 1 |7 [1208 [3 [3 |2 |0 |36 33 3

HUK

2106 | Giiz Bor¢lar Hukuku 22 1 {2 |8 [5 |1 |5 |0 |0 |22 17 5

IKT

2101 | Giiz Makro iktisat I 32 0 |1 [10]7 |3 |7 |4 |0 |32 25 7

IKT

2102 | Giiz Mikro Iktisat I 31 1 |12]10/4 |3 |1 [0 O |31 30 1

IST

2102 | Giiz Istatistik I 21 6 |4 |5 12 |1 (3]0 |0 [21 18 3

ISL

2101 | Giiz Isletme Yonetimi 16 1 |3 |6 |3 |1 1|1 |0 |16 15 1

ISL

2102 | Giiz Pazarlama ilkeleri |25 1 [0 ]9 |7 [5 (2 |1l |0 |25 23 2

PRO

201 Giiz Proje Yonetimi I 10 0 |3 |2 |2 (2 |1 |0 |0 |10 9 1

TD

201 Giiz Tiirk Dili I 13 0O |8 |5 |0 (0 |0 O |O |13 13 0

YD

211 Giiz Yabanci Dil III 32 1 |4 [14]10(2 |1 |O |O |32 31 1

GON Goniillilik

01 Giiz Calismalari 14 0|7 {7 |0 |0 |0 |0 |O 14 14 0

IKT

3103 | Giz Kamu Maliyesi 26 1 |13]/9 |3 [0 [0 |0 |O |26 26 0

IKT Uluslararas: Tktisat

3104 | Giz I 26 5 11 |4 |14|0 |2 |0 |0 [26 24 2

IKT Matematiksel

3105 | Giz Iktisat I 14 0 0 |0 |1 |1 |5 1]7 |0 |14 9 5

IKT Ekonometriye Giris

3108 | Giz I 36 1 |1 |1 |6 |5 [15]7 |0 |36 21 15

IKT Para Teorisi ve

3109 | Giz Politikas1 33 0 |0 |6 |15]/6 |4 |2 |0 |33 29 4

ISL

3101 | Giz Finansal Yonetim [ | 20 1 13 19 (2 |1 ]2 ]2 |0 |20 18 2

ISL Maliyet

3103 | Giiz Muhasebesi I 14 3 16 |4 |1 |0 |0 |0 |0 [14 14 0
Yabanci Dilde

YD Okuma ve

311 Giiz Konusma 41 1 |9 [11]15(2 |1 |2 |0 |41 40 1

HEM Sagligin Korunmasi

495 Giiz ve Gelistirilmesi 24 15/5 |3 |0 [1 |0 |0 |O |24 24 0

IKT Iktisadi Diisiinceler

4101 | Giiz Tarihi 45 0 |2 |13]19(11]0 |0 |O |45 45 0
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IKT Iktisadi Biiyiime ve

4102 | Giiz Kalkinma 49 111238 |7 |0 [0 |0 |0 |49 49
IKT

4103 | Giiz Tiirkiye Ekonomisi | 47 7 [11]10[12|4 |1 |2 |0 |47 46
IKT

4105 | Giiz Diinya Ekonomisi | 32 1819 |4 |1 |0 |0 |O |O [32 32
iSL Uluslararasi

4101 | Giiz Pazarlama 18 014 19 [3 |2 [0 [0 |O 18 18
ISL

4102 | Giiz Finansal Analiz 7 012 (2 (2 (0|1 |0 |0 |7 6
ISL

4103 | Giiz Tiirk Vergi Sistemi | 9 1 {2 {3 (2 (0 (0|1 |0 |9 9
YD Mesleki Yabanci

411 Giiz Dil I 51 21115102 |0 |1 [2 O |51 50

Tablo 16. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih Iktisat Boliimii Dersler ve Ogretim

Uyeleri
Dersin Kodu Dersin Ad Osgaryel‘s‘f‘ A|[B|C|D|E|F|FX|NA Toplam|Basarili | Basarisiz

Atatiirk Ilkeleri ve

ATA 102 Inkilap Tarihi II 17 5 [10]0 |0 JO |1 |1 0 17 16 1
Bilgisayar

BiL 1205 Uygulamalari 11 46 1 |7 |11 ]19]0 [5 |3 |O 46 43 3

IKT 1201 iktisada Giris 11 28 8 [10 |8 0 |1 |1 0 28 27 1

ISL 1201 Isletme 11 35 3 14 0 |2 [3 |0 35 32 3

ISL 1202 Muhasebe 11 41 0 |0 |7 [15]|3 |14]2 |0 41 39 2

ISL 1203 Davranis Bilimleri |27 6 9 |0 |1 |2 0 27 25 2

MAT 102 Matematik IT 37 4 14 3 14 [0 |0 37 37 0

YD112 Yabanci Dil 1T 28 4 |11]10]/0 |O |3 [0 |O 28 28 0
Veri Yapilar

BiL 2207 Yonetimi 15 2 |4 |2 |0 |3 |0 |0 15 15 0

HUK 2206 Ticaret Hukuku 31 185 |0 [0 |1 |1 0 31 30 1

IKT 2201 Makro Iktisat I1 43 20 (12 (8 |0 |1 |2 |0 |O 43 43 0

IKT 2202 Mikro iktisat II 46 7 (3113 |0 |2 [2 |1 0 46 45 1

IST 2202 Istatistik 11 40 22 (12 (2 |2 |0 |2 |0 |O 40 40 0
Envanter ve

ISL 2201 Bilanco 9 4 10 [1 |3 |0 |1 [0 |O 9 9 0
Pazarlama

ISL 2202 Yonetimi 16 0 [0 |2 [10)3 |1 [0 |O 16 16 0
Proje Yonetimi 11
Dog. Dr. Dilek S.

PRO 203 YAMACLI 2 0 [0 [0 |1 |JOo |1 [0 |O 2 2 0
Proje Yonetimi 11
Prof. Dr. Emine

PRO 204 KILAVUZ 1 1 10 |0 |0 |0 [0 |O |O 1 1 0
Proje Yonetimi 11
Prof. Dr. Mustafa

PRO 205 SAATCI 12 2 |8 [0 |1 |0 |1 12 12

TD 202 Tiirk Dili 1T 37 1 |17 ]10 1 37 37

YD 212 Yabanci Dil IV 37 7 16 |7 |7 12 |2 37 31
Arastirma

ARS 3201 Yontemleri 35 3 12711 |0 |3 |1 [0 |O 35 35 0
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HUK 3202 Vergi Hukuku 35 10201 |2 |0 |2 0 35 35 0
Uluslararasi Iktisat
IKT 3201 11 59 1019 (286 |3 |1 0 59 57 2
Ekonometriye
IKT 3203 Girig I1 65 9 |9 [11[14]15]5 0 65 63 2
Finansal Yonetim
ISL 3201 11 28 6 |6 [1213 |0 |0 0 28 27 1
Insan Kaynaklar1
ISL 3202 Yonetimi 33 3 17 [17]16 |10 |0 0 33 33 0
Maliyet
ISL 3203 Muhasebesi 11 15 7 16 [2 |0 |0 |0 0 15 15 0
Finansal Piyasalar
ISL 3204 ve Kurumlar 12 4 13 (4 |0 |1 O 0 12 12 0
Is Hayat1 I¢in
YD 312 Ingilizce 38 13 |22 1 38 38
STJ 302 Staj 66 0 |0 0 66 66
IKT 4201 Iktisat Politikas1 34 17 |11 3 34 34
Giincel Ekonomik
IKT 4202 Sorunlar 32 1 [27(0 |0 |2 |2 0 32 32 0
AB ve Tiirkiye
IKT 4203 iligkileri 27 4 117 |4 |1 |0 0 27 27 0
Uluslararasi
Iktisadi
IKT 4204 Birlesmeler 31 7 (1616 |2 |0 |0 0 31 31 0
Dis Ticaret
IKT 4205 Islemleri 28 1815 [3 |1 ]0 |1 0 28 28 0
Calisma
IKT 4206 Ekonomisi 5 0 |1 0 |1 5 5
ISL 4201 Girigimcilik 15 1 |2 |4 1 |1 15 15
Mesleki Yabanci
YD 412 Dil 11 31 0 |9 [19]2 |1 |0 0 31 31 0
Tablo 17. Ders Bagart Durumu (2020-2021 Bahar Donemi)
Dénem | DH_ DH_ A |B |[C |D |E |FX NA | D £ Basari | TOP
Kodu | Adi z| € S (Orani | LAM
| | O %
2 |
T |8
2| &
2 | 8
19-20 B | ARS Arastirma 3 |127({1 |0 (3 |0 0 034 |1 97,1 | 35
3201 Yoéntemleri 4%
19-20B | ATA Atatirk ilkeleri |3 |9 |0 |0 [0 |1 0 0| 13 1 92,8 | 14
102 ve inkilap 6%
Tarihi Il
19-20 B | BIL Bilgisayar 1|7 (11|19|0 |3 0 041 |5 89,1 | 46
1205 Uygulamalari II 3%
19-20 B | BIL Veri Yapilari 4 (2 |4 |2 |0 |O 0 0/12 |3 80,0 | 15
2207 Yonetimi 0%
19-20 B | HUK Ticaret 6 |18(5 |0 |0 |1 0 0/30 |1 96,7 | 31
2206 Hukuku 7%
19-20 B | HUK Vergi Hukuku 102011 |2 |O |O 0 0[33 |2 94,2 | 35
3202 9%
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19-20B | IKT iktisada Giris!l |8 [10|8 |0 |0 1 27 |1 96,4 | 28
1201 3%
19-20B | IKT Makro iktisat!l | 20 (12 |8 |0 |1 2 41 |2 95,3 | 43
2201 5%
19-20B | IKT Mikro iktisatll |7 [31|3 |0 |2 2 44 |2 95,6 | 46
2202 5%
19-20B | IKT Kamu Maliyesi |0 |0 |0 |0 |1 0 1 0 100, | 1

3103 00%
19-20 B | iKT Uluslararasi 0O |0 |O |O |1 0 1 0 100, | 1
3104 iktisat | 00%
19-20B | IKT Uluslararasi 10(9 (286 |4 1 59 |1 98,3 | 60
3201 iktisat Il 3%
19-20B | IKT Ekonometriye |9 |9 | 11|14 | 15 5 60 |5 92,3 | 65
3203 Girig Il 1%
19-20B | IKT Matematiksel |1 |0 |0 |0 |O 0 1 0 100, | 1
3206 iktisat Il 00%
19-20B | IKT iktisat 171112 (3 |1 1 34 |1 97,1 | 35
4201 Politikasi 4%
19-20B | IKT Gincel 2 |27]0 |0 |2 2 31 |2 93,9 | 33
4202 Ekonomik 4%
Sorunlar
19-20B | IKT ABve Tirkiye |4 [11|7 (4 |1 0 27 |0 100, | 27
4203 iliskileri 00%
19-20B | IKT Uluslararasi 7 |17]6 |2 |0 0 32 |0 100, | 32
4204 iktisadi 00%
Birlesmeler
19-20B | IKT Dis Ticaret 18(5 (3 (1 |0 1 27 |1 96,4 | 28
4205 islemleri 3%
19-20B | IKT Calisma 0 |1 1|1 1|2 |0 1 4 1 80,0 | 5
4206 Ekonomisi 0%
19-20B | IST istatistik Il 221122 |2 |O 2 38 |2 95,0 | 40
2202 0%
19-20B | ISL isletme Il 3 |7 |14|6 |0 2 33 |2 94,2 | 35
1201 9%
19-20B | ISL Muhasebe Il 0 |0 |7 |15|3 14 27 |14 | 658 |41
1202 5%
19-20B | ISL Davranis 6 |6 |3 |9 |0 1 26 |1 96,3 | 27
1203 Bilimleri 0%
19-20B | ISL Pazarlama 0 |0 |0 |O |1 0 1 0 100, | 1
2102 ilkeleri 00%
19-20B | ISL Envanter ve 510 |1 |3 |0 1 9 1 90,0 | 10
2201 Bilango 0%
19-20B | ISL Pazarlama 1 /0 (2 (103 1 16 |1 94,1 | 17
2202 Yonetimi 2%
19-20B | ISL Finansal 6 |6 [12|3 |0 0 28 |0 100, | 28
3201 Yonetim Il 00%
19-20B | ISL insan 3 (7 |17]6 |1 0 34 |0 100, | 34
3202 Kaynaklari 00%
Yonetimi
19-20B | ISL Maliyet 7 |6 |2 |0 |O 0 15 |0 100, | 15
3203 Muhasebesi Il 00%
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19-20B | iSL Finansal 4 |4 |4 |O |1 |0 |0 |O 0/13 |0 100, | 13

3204 Piyasalar ve 00%
Kurumlar

19-20B | isL Girisimcilik 2 |2 |4 |6 |1 |0 |1 |0 0|15 |1 93,7 | 16
4201 5%

19-20 B | MAT Matematik Il 4 |5 (147 |3 |0 |4 |O 0/33 |4 89,1 | 37
102 9%

19-20B | PRO Proje Yonetimi {3 |8 |0 |2 |0 |0 |2 |O 0|13 |2 86,6 | 15
202 Il 7%

19-20 B | STJ 302 | Staj 0O |0 |O |O |O |O |O O 060 |0 100, | 60
00%

19-20B | TD 202 | Turk Dili ll 1 ]16|10(3 |1 |0 |5 |O 0/31 |5 86,1 | 36
1%

19-20B | YD 112 | Yabanci Dil Il 3 /9 |10/0 |O |O |3 |O 0/22 |3 88,0 | 25
0%

19-20B | YD 212 | Yabana DillV |8 |6 |7 |7 |2 |6 |2 |0 0|36 |2 94,7 | 38
4%

19-20B | YD 312 | is Hayati igin 121222 |1 |0 |0 |O |O 0/37 |0 100, | 37
ingilizce 00%

19-20B | YD 412 | Mesleki 0|9 (172 |1 |0 |0 |O 0/29 |0 100, | 29
Yabanci Dil Il 00%

7.2 Programlarin Tasarimi, Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Degerlendirme,

Ogrenci Memnuniyeti

Iktisat Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Alan Yeterliklerine
uygun olarak tasarlanmigtir. Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari iliskilendirilmis,
mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri tanimlanmistir (Kanit 7.2.1). Programda
yapilan degisiklikler i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak Programin egitim
amaclar1 ve yeterlilikleri ¢ergevesinde gerceklesmektedir. 2020 yilinda Cift Ana Dal yapan
mezun ve 0grencilerin talepleri dogrultusunda ve Psikoloji Programi Bagkanliginin goriis ve
onerileri kapsaminda, Program ders planina Psikoloji Programi se¢meli derslerinden dort
tanesi eklenmis (PSI 251 kodu ile 4 AKTS’lik “Gelisim Psikolojisi I, PSI 252 kodu ile 4
AKTS’lik “Gelisim Psikolojisi II”, PST 302 kodu ile 4 AKTS’lik “Kisileraras: iletisim” ,
PST 206 kodu ile "Mitoloji"), yapilan bu iyilestirme yine CAP Ogrencileri ile
degerlendirilmistir (Kanit 7.2.2) .

Kamit 7.2.1 iktisat Boliimii Bologna Bilgi Sistemi.
Kamit 7.2.2 iktisat Boliimii, CAP- Ogrenci ve Ders Planina Psikoloji Programi Se¢meli
Derslerinin Eklenmesi Hakkinda Planlama-Uygulama-Kontrol-Olgme Siireci.

Bununla birlikte, Gontlliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Isletme Boliimleri Baskanliklart ve Dekanhigimizla i¢c paydas toplantisi
gerceklestirilmistir. GON 301 kodu ile segmeli ve kredisi 4 AKTS olan Géoniilliiliik
Calismalar1 dersi Program Ders Planina eklenmistir (Kanit 7.2.3).

Kamt 7.2.3 Gerekge, YOK tarafindan gonderilen 23.03.2020 tarih ve E.23222 sayili yazi.
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Iktisat Boliimiinde 6grenci merkezli dgrenme yontemlerinden sunum, proje ve ddev hazirlama,
ders dis1 okuma-arastirma yapma, grup ¢alismalart yapma kullanilmaktadir. 2020 yilinda Kovid
19 Pandemisi nedeniyle 0grenci merkezli 6grenme yoOntemleri ilgili geri bildirimler ders
saatlerinde yapilan goriigmelerle ve ders dis1 moral-motivasyon etkinlikleriyle Microsoft Teams
iizerinden ¢evrimigi (online) saglanmistir (Kanit 7.2.4, Kanit 7.2.5).

Kamit 7.2.4 iktisat Boliimii Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri Ile Moral Etkinligi.
Kamit 7.2.5 iktisat Boliimii, Cift Anadal Programi1 (CAP) Ogrencileri ile Bulusma Etkinligi.

Ogrenci merkezli 6grenme yontem ve siireglerle ilgili olarak Boliim 6gretim iiyelerinden Ders
Etki Oranlar1 Formu alinmakta ve Dekanliga bildirilmektedir (Kanit 7.2.6). Bu formlar
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda karara baglanarak, Rektorliige sunulmaktadir.

Kamit 7.2.6 iktisada Giris II Dersi Etki Formu Ornegi.

Iktisat Béliimii dgrencilerin programla ilgili memnuniyetinin belirlenmesinde ders-dgretim
eleman1 degerlendirme anketleri sonuglar1 kullanilmaktadir. Anketler donem sonunda
ogrencilerin dersine giren her 6gretim eleman1 ve 6grencinin almis oldugu her ders igin
yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan gériilmemektedir.
Ogretim eleman1 ve ders i¢in memnuniyet diizeyi %50°nin altinda kaldiginda, sorumlu
ogretim elemant ile iletisim kurulmakta veya o 6gretim elemani bir sonraki yil ayni durum
devam ederse, o 0gretim elemani ders vermek iizere davet edilmemektedir (Kanit 5.6.3).
2020 yilinda Boliimiimiizde verdigi dersler icin memnuniyet orani %50°nin altinda kalan
Ogretim elemani bulunmamaktadir.

Kamit 7.2.7 Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sorulari.

7.3 Akademik Damismanhk
Bolimiin  6gretim  elemanlarinin  yiriittiigii akademik danigsmanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarin1 kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina katki
saglamak, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu grenmelerini desteklemek yer almaktadir. lktisat Boliimiinde
Danigsmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve 2020 yili Danigmanlik hizmetleri degerlendirmesi
yapilmistir (Kanit 7.3.1).

Kamt 7.3.1 Danigsmanlik Tanimli Siire¢ Formu ve Danigsmanlik Degerlendirme Toplanti
Tutanagi.

7.4 Ogretim Elemanlarinin Niteliginin Gelistirilmesi
Boliimiin 6gretim elemanlari, egitim programlarinin ytiriitiilmesinin yani sira bilimsel aragtirma
yapma, Ogretim elemani-Ogrenci iletisimi, 6grenci danigmanligi, iiniversiteye hizmet ve
mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogrenci ders
memnuniyet anketleri sonuclari, yapilan bilimsel yayin ve projeler 6gretim elemanlarinin
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yetkinliginin gostergesidir. Bununla birlikte gerek kalite kiiltiirliniin yerlesmesi gerekse
akademik gelisimlerinin  desteklenmesi amaciyla egitim ve toplantilara katilim
gostermektedirler (7.4.1, 7.4.2).

Kamt 7.4.1. YOKAK Kalite Komisyonu Toplantisi, Dis Degerlendirme.
Kamt 7.4.2 YOKAK Degerlendirici Saha Ziyareti Hazirlik Egitimi.

7.5 Tesis ve Altyapilar

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universite merkez kampiis
icerisinde yer almaktadir. Fakiiltede toplam 20 adet 6gretim elemani ofisi, 2 adet idari personel
ofisi, 1 toplanti1 salonu, 1 konferans salonu, 1 arsiv, 1 ¢ay ocagi ve 1 kantin mevcuttur. Her ii¢
Boliime hizmet veren aktif 12 smif ve 3 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarmin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlisi tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde
calismaktadir. Ogretim elemani basina diisen ortalama c¢alisma alan1 20 metre? dir.

7.6 Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Béliimiimiiz 6grencileri Universitemizin sagladigi Psikolojik Damismanlik Hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Kariyer hizmetleri kapsaminda ise Boliimlimiiziin bizzat diizenledigi ¢esitli sertifika
programlari vardir (Kanit 7.6.1). 2020 yilinda mezun ve aktif 6grencilerimizden gelen taleplere
bagli olarak, Ogrencilerimizin kariyer planlarmi ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla, lktisat Boliimii-Kayseri ISKUR 11 Miidiirliigii ortak girisimi kapsaminda; Is
Goriismelerine Hazirlik, Is Goriismesinde Beden Dili, Telefon Goriismesi ve Miilakat
egitimleri verilmistir. Egitimlerin son giiniinde Yatas Insan Kaynaklar1 Miidiirii Bahri Erkan ve
Dener Makina Insan Kaynaklar1 Miidiirii Recep Kenc'in katilimlariyla miilakat simiilasyonu
diizenlemistir (Kanit 7.6.2).

Kamit 7.6.1 Iktisat Boliimii ve ISKUR Is Kuliibii Egitim Is Birligi Sertifika Programi Katilimc1
Listesi.

Kamt 7.6.2 Iktisat Boliimii Kariyer Etkinlik Haberleri.

Bununla birlikte Kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla 6grencilerimizin bilimsel
etkinliklere katilmalar1 ve cesitli projelerde yer almalar1 tesvik edilmektedir. iktisat Boliimiinde
2020 yilinda bir tane TUBITAK 2202 Projesi kabul edilmis (Kanmit 7.6.3) ve 10 tane yeni
TUBITAK 2209 Proje énerisinde bulunulmustur.

Kamit 7.6.3 Kabul edilen TUBITAK 2209- Lisans Ogrenci Projesi.

Bolim etkinlikleri kapsaminda &gretim elemanlarimiz aracilifiyla sektor temsilcileri ile
goriismeler yapilmakta, 6grencilerimizin kariyer planlamasina destek olunmaktadir. Akademik
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kariyer yapmak isteyen Ogrencilerimiz, Iktisat Tezli veya Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarimizda 6grenim gorebilmektedir (https://sbe.nny.edu.tr/).

7.7 Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Boliimiimiizde Cift AnaDal Programina (CAP) katilan 6grencilerin is yiikilinii hafifletmek ve
CAP disinda da bu alana ilgi duyan dgrencilere fayda saglamak iizere; PSI 251 kodu ile 4
AKTS’lik “Gelisim Psikolojisi I, PSI 252 kodu ile 4 AKTS lik “Gelisim Psikolojisi 11, PST
302 kodu ile 4 AKTS lik “Kisilerarasi letisim”, PST 206 kodu ile "Mitoloji" dersleri ile GON
301 kodu ile segmeli ve kredisi 4 AKTS olan Goniilliiliikk Calismalart dersi 2020-2021 egitim-
ogretim yili Iktisat Boliimii Ders Planina eklenmistir.

7.8 Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile ilgili paydas (i¢-dis paydas)
katihmm

CAP’a devam eden ve mezunu olan dgrenciler, Psikoloji Boliim Baskanlig1 ve Iktisat Boliim
Bagkanligimin goriisleri cercevesinde, 2020-2021 Iktisat Boliimii Ders Planmna Psikoloji
Boliimii segmeli dersleri arasindan 4 dersinin eklenmesi kararlastirilmis ve daha sonra mezun
ve Ogrencilerden yapilan bu degisiklige yonelik bildirimleri alinmistir (Kanit 7.8.1)

Kamt 7.8.1 CAP- Ogrenci ve Ders Planina Psikoloji Programi Seg¢meli Derslerinin
Eklenmesi Hakkinda PUKO Siireci.

Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda i¢ paydas toplantisi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
Boliim Baskanlar1 ve Dekanlhigimiz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplant: salonunda
dersin amaci, igerigi, kredisi ve donemi ile ilgili toplant1 yapilmiglardir (Kanit 7.8.2).

Kamit 7.8.2. Gerekce, YOK tarafindan gonderilen 23.03.2020 tarih ve E.23222 sayili yaz1.

7.9 Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak 2020 yilinda Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Y6netimi Béliimlerini kapsayacak sekilde Kayseri Genglik Spor 11 Miidiirliigii ve Ahmet
Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ile iki yeni protokol imzalamistir.
Imzalanan protokollere ait haber adresleri Kanit 7.9.1 de sunulmustur.

Kamt 7.9.1 Protokol Bilgileri.

5.10 Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

Iktisat Boliimii 6gretim elemanlariin 2020 yilinda gergeklestirmis oldugu bilimsel etkinlikleri
Tablo 3’de sunulmaktadir.
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Tablo 18. Iktisat Boliimiiniin 2020 y1l1 Bilimsel Etkinlikleri

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan
makaleler

Say1

Kilavuz, E. ve Dogan, 1. (2020). Economic growth, openness, industry and
CO2 modelling: are regulatory policies important in Turkish economies?
International Journal of Low-Carbon Technologies, 00, 1-12. DOI:
10.1093/ijlct/ctaa070

Toplam Sayi

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde
yayimlanan makaleler

Say1

Kidemli, M. ve Siirek¢i Yamacli, D. (2020). Exchange Rate Private Sector
Debt Nexus: Lessons from Turkish Experience, Business and Economics
Research Journal 11 (1), 51-62. DOI: 47195/451677

Kidemli, M. ve Siirek¢i Yamagh, D. (2020). Causes External Debt of The
Private Sector in Turkey: A Macroeconomic Approach, Social Sciences
Research Journal 3(2), 120-140. DOI:
https://doi.org/10.38120/banusad.758520

Toplam Say1

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan
dergilerde) yayimlanan makaleler

Say1

Kilavuz, E. ve Altindz, B. (2020). Tiirkiye'de Para Arz1 ile Enflasyon
Arasindaki liski: ARDL Sinir Testi Yaklasimi, Ekonomi, Politika & Finans
Arastirmalar1 Dergisi, 5(2), 242-260. DOI: 10.30784/epfad.708223

Kidemli, M. ve Yamagli D. (2020). Ozel Sektor Dis Borglanmasinda iktisadi
Politikalarm Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Sinop Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(1), 235-252. DOI: 10.30561/sinopusd.707976

Siseci, G. N. ve Yamacl Siirek¢i, D. (2020). Enerji ithalati, Déviz Kuru ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliski: Tiirkiye i¢in Bir Arastirma, 4(1), 253-
276. DOI: 10.30561/sinopusd.715798

Toplam Say1

Diger makaleler

Kilavuz, E. ve Erdem, 1. (2020). Diinyada Tarim 4.0 Uygulamalar1 ve Tiirk
Tariminin Déniisiimii, Yeni Tiirkiye Dergisi Tarim Politikalar1 Ozel Sayisi-II,
Yeni Tiirkiye Yayinlari, Ankara, 82-104.

Aktas, E., Sahin, N. A. S., ve Giirbiiz, E. C. (2020). Tiketimin Mutluluk
Uzerindeki Etkisi: Cukurova Bélgesi Ornegi. Bulletin of Economic Theory
and Analysis, 5(1), 21-40.

Aktas, E., Sahin, N. A. S., ve Giirbiiz, E. C. Mutluluk ve Tiiketim Arasindaki
Iliski: Mersin Universitesi IIBF Ogrencileri Ornegi. BENGI Diinya Y 6riik-
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Tiirkmen Arastirmalar1 Dergisi, 2018(2), 86-104.

Toplam Say1

Yayimlanan Kitap Boliimii

Say1

Kilavuz, E. ve Koras, N. C. (2020). The Effects of Trade Liberalization on
Unemployment: BRICS-T Countries, Current Approaches in Social, Human
and Administrative Sciences, Ed: A. Giingér, IKSAD Publishing House,
Ankara, ISBN: 978-625-7897-28-0.

Toplam Say1

Yayimmlanan Sozlii Bildiri

Say1

Cakiley, E., Isbilir, G., 2020. Uluslararas1 Gég ve Etkileri: Hindistan Ornegi,
10. International Congress on Vocational & Technical Sciences Umteb,
Azerbaijan, 16-18 October.

Cakilc, E., Bilgic, K., 2020. Finans ve Bankacilik Tercihlerinin Nedenleri:
Istek mi? ihtiyag m1?, 7. Stratejik Arastirmalar Kongresi Davramgsal Iktisat
Calistay1, Antalya, 28 Ekim- 01 Kasim.

Barak, Dogan ve Celik, Bekir (2020). Korfez Isbirligi Konseyi Ulkelerinde
Ekonomik Biiyiime, Petrol Gelirleri ve Turizm Gelirleri Iligkisi. 4.
International Congress on Economics Finance and Energy. (14-15 Ekim
2020). Nigde. s. 7.

Celik, Bekir ve Barak, Dogan (2020). Enerji Ithalat Bagimliligi ve Dis Borg
Miskisi: Tiirkiye Ornegi. 4. International Congress on Economics Finance and
Energy. (14-15 Ekim 2020). Nigde. s. 23.

Toplam Say1

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari

Say1

Danigsman: Prof.Dr. Emine KILAVUZ

Taspinar, Fadime. Entelektiiel Sermayenin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi,
Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi, NNY Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Tamamland1), Kayseri.

Ozel, Mustafa Eftal. Imalat Sanayindeki Teknolojik Degisimin Biiyiime Ve
Dis Ticaret Uzerine Etkisi, Tezli Yiiksek Lisans, NNY Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Kayseri.

Geng, K. Iklim Degisikliklerinin Tiirkiye'deki Tarim Sektorii Uzerine Etkisi,
Tezli Yiiksek Lisans, NNY Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

Hiisrevoglu, Hatice. Cevre Kirliligi ve Saglik Harcamalari Iliskisi: Tiirkiye
Ornegi, Tezli Yiiksek Lisans, NNY Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

Danisman: Do¢.Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI

Tatli, Yunus Emre. Tirkiye'de Para ve Maliye Politikas1 Etkinligi: 2002-2018
Analizi, Yiiksek Lisans Tezi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Sosyal Bilimler
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Enstitiisti, Kayseri.

Islertas, Ozge. Sektorel Biiyiime ve Istihdam iliskisi, Yiiksek Lisans Tezi, Nuh
Naci Yazgan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

Seyfi, Merve Beyza. Enflasyon ve Cikt1 A¢igi iliskisi Tiirkiye Ornegi, Yiiksek
Lisans Tezi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kayseri.

Danigsman: Dr.Ogretim Uyesi Emin CAKILCI

Bilgic, Kiibra. Bélgesel Asgari Ucret Uygulamasmin Bolgesel Gelismislik
Farklarinin Giderilmesi Uzerinde Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, NNYU Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

Isbilir, Gozde. Uluslararas1 Go¢ Ve Etkileri: Hindistan Ornegi, Yiiksek Lisans
Tezi, NNYU Sosyal Bilimler Enstitiisii2, Kayseri.

Toplam Say1

Dergi Hakemligi Bilgileri

Say1

Prof.Dr.Emine KILAVUZ
-Bingol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 06,2020.

https://dergipark.org.tr/tr/login/auto/17035015940198745102d022d793dOV
CjHfDJYNpkRMKdSGrA2ddbjtWBZySHxyScRfSiCKMcmQnHwRcBg4Z
bguQjnLFn8jjvUrojaPvfd82pZKEqleOpJkcacFVu4ZEF

-Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ekim 2020,
https://dergipark.org.tr/tr/journal/3150/article/777097/reviewer/overview

Doc.Dr.Dilek SUREKCI

Business and Economic Research Journal, 2020,
https://www .berjournal.com/wp-content/plugins/downloads-
manager/upload/hakem_listesi 2020.pdf

Sosyoekonomi, 2020, https://dergipark.org.tr/en/download/issue-full-
file/59997.

Burdur

Toplam Say1

TUBITAK 2209 Lisans Ogrenci Projesi

Say1

Danisman: Dog.Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI
Ogrenci: Miiriivvet SACCIOGLU

Proje Adi: Covid-19 pandemi siirecinin ihracat lizerindeki etkisi: Kayseri ili
ornegi(Proje No. BIDEB 1919B012001234). Devam ediyor.

Tutar

2.000TL

Lisansiistii Tez Danismanhgi

Say1
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Danigsman: Prof.Dr.Emine KILAVUZ 3
Mustafa Eftal Ozel, YL Iktisat, 2020-2021

Hatice Hiisrevoglu, YL Iktisat, 2020-2021

Kiibra Geng, YL Iktisat, 2020-2021

Danisman: Dog.Dr.Dilek SUREKCI 6
Yunus Emre TATLI , iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tez-II

Ozge ISLERTAS, Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tez-11

Merve Beyza SEYFI, iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tez-II

Ibrahim SITEMLI iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi,  Tez-I

Koray SENGUL, iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programu, Tez,-1

[brahim HOROZ, Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programu, Tez- 1

Danisman: Dr.Ogretim Uyesi Emin CAKILCI 2
Kiibra, Bilgic, iktisat Tezli Yiiksek Lisans, 300-I1.

Gozde, Isbilir, Iktisat Tezli Yiiksek Lisans, 300-I.

Toplam Say1 11
Lisansiistii Jiiri Uyeligi Say1
Jiiri Uyesi: Prof.Dr.Emine KILAVUZ 1
Kayseri Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora yeterlilik sinavi,
Online Skpe ile, 25.12.2020.

Jiiri Uyesi: Do¢.Dr.Dilek SUREKCI 3
Erciyeg Universit.esi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, yeterlilik sinav1 (iki 6grenci

icin), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplanti1 salonu, Online, 01.07.2020.
Erciyes Univer.sitesi, Sosygl Bilimler Enstitiisii, tez savunma sinavi (bir
Ogrenci i¢in), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplant1 salonu, Online,
23.12.2020.

Erciyqs Universit.esi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, yeterlilik sinavi (dort 6grenci

icin), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi toplanti salonu, Online, 30.12.2020.
Toplam Say1 4
Ulusal ve uluslararasi yayin icin Universiteden alinan tesvik destegi Tutar
Prof.Dr.Emine KILAVUZ 2750TL

Kilavuz, E. ve Dogan, 1. (2020). Economic growth, openness, industry and
CO2 modelling: are regulatory policies important in Turkish economies?
International Journal of Low-Carbon Technologies, 00, 1-12. DOI:
10.1093/ijlct/ctaa070 (2250 TL).

Kilavuz, E. ve Altnéz, B. (2020). Tiirkiye'de Para Arz1 ile Enflasyon
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Arasindaki liski: ARDL Sinir Testi Yaklasimi, Ekonomi, Politika & Finans
Arastirmalar1 Dergisi, 5(2), 242-260. DOI: 10.30784/epfad.708223 (500 TL).

Dog.Dr.Dilek SUREKCI

Kidemli, M. ve Siirek¢i Yamacl, D. (2020). Exchange Rate Private Sector
Debt Nexus: Lessons from Turkish Experience, Business and Economics
Research Journal 11 (1), 51-62. DOI: 47195/451677 , (S00TL.)

Kidemli, M. ve Siirek¢i Yamagli, D. (2020). Causes External Debt of The
Private Sector in Turkey: A Macroeconomic Approach, Social Sciences
Research Journal 3(2), 120-140. DOI:
https://doi.org/10.38120/banusad.758520, (500TL.)

Kidemli, M. ve Yamagli D. (2020). Ozel Sektor Dis Borglanmasinda Iktisadi
Politikalarin Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Sinop Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(1), 235-252. DOI: 10.30561/sinopusd.707976, (500TL.)

Siseci, G. N. ve Yamaglh Siirek¢i, D. (2020). Enerji Ithalati, Déviz Kuru ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliski: Tiirkiye i¢in Bir Arastirma, 4(1), 253-
276. DOI: 10.30561/sinopusd.715798, (500TL)

2.000TL.

Aras.Gor. Bekir CELIK

Celik, B. ve Barak, D. (2019). Tiirkiye’de lssizlik, Isgiicii Verimliligi ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski (1991-2015): Yapisal VAR Yaklagimi.
20. Ulusal Iktisat Sempozyumu. (17-18 Ekim 2019). Adana. s. 5. ISBN 978-
975-8958-23-8. (694,69 TL)

694,69 TL

Toplam Tutar

5.399,69 TL

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet
adresi)

Say1

Kilavuz, E. ve Koras, N. C. (2020). The Effects of Trade Liberalization on
Unemployment: BRICS-T Countries, Current Approaches in Social, Human
and Administrative Sciences, Ed: A. Glingor, IKSAD Publishing House,
Ankara, ISBN: 978-625-7897-28-0.

Kidemli, M. ve Siirek¢i Yamacli, D. (2020). Ozel Sektor Dis Bor¢lanmasinda
Iktisadi Politikalarin Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Sinop Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 4(1), 235-252. DOI: 10.30561/sinopusd.707976Siseci, G. N.
ve Siirek¢i Yamagli, D. (2020). Enerji Ithalati, Déviz Kuru ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki iliski: Tiirkiye Igin Bir Arastirma, 4(1), 253-276. DOI:
10.30561/sinopusd.715798

Cakilcy, E., Isbilir, G., (2020). Ulusal Ve Uluslararast Boyutta Ekonomik
Kalkinma Sorunlaria Yonelik Incelemeler. Ankara: IKSAD Yaymevi.

Toplam Say1
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7.11 Birimde D1s Paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje calismalari

Boliimiimiizde 2020 yilinda dis paydaslarimizdan olan aday 6grenciler ve ailelerine yonelik

olarak, iktisat Egitimi ve Universitemiz iktisat Boliimii hakkinda youtube canl1 baglant1 yoluyla

Boliim 6gretim elemanlar: tarafindan seminer verilmistir. Bilgilendirme interaktif yapilmis ve

canl1 baglant1 da gelen sorulara cevap verilmistir (Kanit 7.11.1).

Kamit 7.11.1 NNY Universitesi iktisat Béliimii Youtube Canli Yayini.

Boliimiimiiz 2020 yilinda dershane ve lise ziyaretlerinde bulunmus, Iktisat Egitimi ve
Universitemiz Iktisat Boliimii hakkinda bilgiler sunulmus, rehberlik 6gretmenlerinden ve

ogrencilerden gelen sorular cevaplanmistir (Kanit 7.11.2).

Kamit 7.11.2 NNYU Iktisat Béliimii paydas ziyaretleri ve gorselleri.

7.12 Birimde Mezuniyet Islemleri

Ogrencinin Programimizi basar1 ile tamamlayabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmasi ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-
Ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir se¢meli dersi alarak,
basarmasi zorunludur. Programda agik olan derslerin AKTS degerlerine, Boliimiimiiz web
sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayn1 zamanda dgrenciler OBISIS iizerinden derslerin AKTS
bilgilerine ulasip, kag AKTS’lik ders aldigin1 ve mezuniyet i¢in kag AKTS’ye ihtiyaci
oldugunu takip edebilmektedir. Mezuniyet basar1 derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile
belirlenmektedir. Transkript bagvurusu OBISIS iizerinden yapilmaktadir.

Mezuniyet asamasia gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Bolim Bagkanligi araciligr ile
mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu’'na
iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Mezuniyet
Degerlendirme Komisyonlari ii¢ 6gretim elemanindan olusmaktadir. Komisyon tiyelerinin
her biri belgeleri tek tek degerlendirmektedir. Komisyon degerlendirme siirecinde
ogrencilerin transkriptlerini ve almalar1 gereken AKTS kredilerini incelemektedir. Inceleme
sonucunda alian kararin dilekgesi yazilmakta ve komisyon iiyeleri tarafindan 6grencinin
mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir. Dekanlik
tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilerek, 6grencilerin ilisik kesme islemleri Boliim Baskanligi’na bildirilmektedir.
Boliim baskanlig tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet sistemi lizerinden elektronik
imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir.

8. Birimde Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri

Universitemizde Bilimsel Aragtirmalar1 Destekleme birimi bulunmaktadir. Ote yandan proje
disindaki diger yayinlar Universitemiz tarafindan verilen tesvik fonu ile desteklenmektedir.
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Bu kapsamda gerek akademik personelin gerekse yoneticilerin performansina iliskin
verileri, Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Portal Veri Yonetim Sisteminden takip
edilebilmektedir. Bu sistem Ogretim elemanlarimin yaptiklar faaliyetleri kisisel rapor
olusturabilmekte, kisisel performans bilgileri Universite Yénetimi tarafindan izlenmekte ve
odillendirilmektedir.

Boliimlimiizde arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirebilmek amaciyla, Proje Y onetimi
I-II, Goniilliiliikk Calismalar1 ve Arastirma Yontemleri dersleri kapsaminda &grencilere
bilimsel bir arastirma yapma, literatiir tarama, kaynaga ulasma, veri toplama ve
yorumlayabilme, elde edilen bilgileri bir konu biitiinliigii i¢inde rapor haline getirebilme,
proje yazma gibi konularda egitim verilmektedir. Bolimiimiizde 2020 y1il1 i¢in yiriitiilmekte
olan bir TUBITAK 2209 A projesi ve yukarida Tablo 15°de belirtildigi iizere makale, bildiri,
kitap bolimi, tez, donem projesi gibi ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

9. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri (Toplumsal Katki) Kapsaminda Yapilan
Cahsmalar (egitim, saghk, cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, c¢ocuklar, dezavantajh
gruplara yonelik)

Béliimiimiiz 2020 yilinda Youtube Canli lktisat Lisans Programi Tanitimi faaliyetini
yuriitmiistiir. D1g paydaslarimiz olan aday 6grenciler, aile ve yakinlar1 basta olmak iizere ilgili
tiim kesimlere Iktisat Boliimii ve faaliyetleri hakkinda youtube canli baglanti yoluyla
bilgilendirme yapilmistir. Bu toplanti, seminer niteliginde gerceklesmistir. Iktisat egitimi ile
ilgili olarak, alaninda uzman 6gretim elemanlari bilgi vermis, program interaktif yliriitiilmiis ve
canl1 baglant1 da gelen sorulara cevap verilmisti (Kanit 9.1).

Kamit 9.1. NNY Universitesi Iktisat Boliimii Youtube Canli Yayini.

10. Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan ¢alismalar

Iktisat Boliimii Ekonomi Kuliibii tarafindan 2020 yilinda lisans ve lisansiistii diizeyde genis bir
ogrenci katilimiyla 10.06.2020 Carsamba giinii saat 15:00°da Microsoft Teams {izerinden
“Biiyiik Buhran” konulu etkinlik gergeklestirildi (Kanit 8.1). Etkinlik pandemi ortaminda kuliip
iyeleri ve dgrencilerimizle, 6gretim elemanlarimizi bir araya getirmek hem sohbet etmek hem
de ekonomik bir olay1 birlikte tartismak amaciyla gergeklestirilmistir.

Kamt 8.1. Iktisat Boliimii, Ekonomi Kuliibii Belgesel Etkinligi Haberi ve Gérseli.

Iktisat Anabilim Dali lisansiistii diizeyde tiim Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerine akademik
yazin alaninda 6nemli programlar arasinda yer alan Mendeley programinin dgrenilmesi igin
Mendeley egitimi etkinligi diizenlendi. Bu programla 6grencilerimize makale ve tez yaziminda
hiz ve zaman kazandirmak amacglandi (Kanit 8.2). Egitim sonrasinda egitim degerlendirme
anketi yaptirildi. Egitime katilanlarin memnuniyet orani ...olarak belirlendi (Kanit 8.3)

Kamit 8.2. iktisat Anabilim Dali, Mendeley Programi Egitim Etkinligi.
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Kamit 8.3. Iktisat Anabilim Dali, Mendeley Programi Egitim Etkinligi Degerlendirme Formlar1
ve Bolim Bagkanlig1 Tutanagi.

Ogrencilerimize iktisat biliminin 6nemi, metodolojisi, verimli bir iiniversite hayati
gecirebilmenin yollar1 konusunda toplant1 diizenlendi (Kanit 8.4).

Kamit 8.4. iktisat Boliimii Etkinligi.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin 6nemli istihdam alanlarindan biri olan Bankacilik sektort ile
ilgili bilgiler verildi (Kanit 8.5.).

Kamt 8.5. Iktisat Boliimii, Bankacilikta Kariyer Olanaklar1 Egitimi.

Ogrencilerimizin moral ve motivasyonunu artirmak amaciyla etkinlik diizenlendi. Toplant1
sonrasinda Dekanimiz ve B6liim/Anabilim Dal1 Baskanimiz 6grencilerimizin yaklasmakta olan
Ramazan Bayramlarini tebrik ettiler (Kanit 8.6).

Kanit 8.6. iktisat Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Moral Destegi Etkinligi.

2019-2020 Giiz Déneminde Basar1 Belgesi alan 6grencilerimize belgeleri Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali KAYA, Iktisat Boliim Baskani Dog. Dr. Dilek S.
YAMACLI tarafindan verildi (Kanit 8.7).

Kamt 8.7. iktisat Boliimii, 2019-2020 Bahar Yariyilinda Yiiksek Onur ve Onur Belgesi Alan
Ogrencilerimize Tebrik Etkinligi.

Iktisat Boliimii Dis Ticaret islemleri Dersi kapsaminda, 21.05.2020 tarihinde saat 09:00’da
Uger Global Giimriik Miisavirligi LTD STi sahibi, Giimriik Miisavir Yardimcis1 Sn. Ramazan
ARI ve Iktisadi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliim Baskan1 Dog. Dr. Dilek
SUREKCI YAMACLI’nin katilimlariyla Microsoft Teams iizerinden online olarak “Giimriik
Miisavirligi ve Kariyer Imkanlar1” baslikli etkinlik diizenlendi(Kanit 8.8).

Kamt 8.8. Iktisat Boliimii, Giimriik Miisavirligi ve Kariyer imkanlar1 Etkinligi.

11. Boéliimiin Yénetim ve Idari Yapiya Katkist

Iktisat Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen idari gorevler ve
komisyon iiyelikleri Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 20. iktisat Béliimii Ogretim Uyesi/Elemani Kurul, Komisyon, Komite Uyelikleri

Ogretim Elemam Gorevler Say1
1) Dog¢.Dr. Dilek SUREKCI | -Senato Uyesi. 23
YAMACLI o e e e 1

-Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiir V.
Boliim Bagkani .

-lktisat Boliim Bagkani.

-Kalite Kurulu Uyesi.

-Kalite Giivencesi Komisyonu Uyesi.
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- A¢ik Erisim Komisyonu Uyesi.
-Iktisat Boliimii Erasmus Koordinatorii.

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte YOnetim
Kurulu Uyesi.

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurulu
Uyesi.

-Sosyal Bilimler Enstitiisii, Enstitii Kurulu
Uyesi.

-Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim Kurulu
Uyesi.

-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yonetim
Kurulu Uyesi.

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Uyesi.

-Fen Edebiyat Fakiiltesi Y&netim Kurulu Uyesi.

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite
Komisyonu Uyesi.

-Iktisat Boliimii Kalite Komisyonu Baskani.

-Iktisat Boliimii Mezuniyet, Muafiyet, Yatay
Gegis, Cift Ana Dal, Staj Komisyonlari
Baskan/Uyelikleri.

-Iktisat Ana Bilim Dali Mezuniyet, Muafiyet
Komisyonu Baskan/Uyelikleri.

2) Prof. Dr. Emine KILAVUZ

-Universite Yonetim Kurulu Uyesi.
-Universite Senato Uyesi.

-IiBF Y&netim Kurulu Uyesi.
-IiBF Fakiilte Kurulu Uyesi.

-BAP Kurulu Uyesi.

-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Fakiilte
Yénetim Kurulu Uyesi

-Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Fakiilte
Kurulu Uyesi.

-Miihendislik Fakiiltesi, Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyesi

-Saglik Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu
Uyesi.
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-Iktisat Boliimii Staj Komisyonu Uyesi.

-Iktisat Boliimii Muafiyet Tetkik Komisyonu
Uyesi.

- [IBF Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi.

-SBE Iktisat Mezuniyet Tetkik Komisyonu
Uyesi.

-SBE Yoénetim Kurulu Uyesi.

-NNY Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Uyesi.

-NNY Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu Uyesi.

3) Dr. Ogr. Uyesi Emin
CAKILCI

Iktisat Boliimii Staj Komisyonu Uyesi.

Iktisat Boliimii Muafiyet Tetkik Komisyonu
Uyesi.

Iktisat Boliimii Cift Anadal Komisyonu Uyesi.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Toplumsal Katk1
Komisyonu Uyesi.

4) Ars. Gor. Bekir CELIK

-Tiirk Dili-Tarih Komisyonu Uyesi.
-Tez Yazim Uygunluk Komisyonu Uyesi.
-Iktisat Boliimii Kalite Komisyonu Uyesi.

-AKTS Koordinatorliigii (Iktisat 4. simif ve
Uzatmali Ogrenciler).

-Uzaktan Egitim Bolim Temsilcisi.

5) Ars. Gor. Eyiip Emre ULUG

- Tamtim Komisyonu Uyesi.
- Kariyer Merkezi Uyesi.
- Mezunlar Ofisi Uyesi.

- AKTS Koordinatérliigii (Iktisat Boliimii 3.
Sinif),

- 2020 YKS Ogrencileri Fakiilte Kayit
Temsilcisi.

6) Ars. Gor. Eren Can
GURBUZ

Toplam Say1

53
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12. Birimde Yiiriitiilen Ekinliklerin Listesi
Iktisat Boliimde 2020 yili itibariyle yiiriitiilen etkinlikler asagida sunulmustur.
Tablo 21. Iktisat Boliimii 2020 y1l1 Etkinlikler Listesi

Tarih Etkinlik Adi Gorsel

02.03.2020 | Mendeley Programi
Egitim Etkinligi

04.03.2020 | 2019-2020 Giiz
Yariyilinda Onur
Belgesi Alan
Ogrencilerimize Tebrik

10.03.2020 | KPSS-A ve Kariyer
Meslekler Semineri

12.03.2020 | Istiklal Mars1'nin
Kabuliiniin 99. Y1l
Dontimii Etkinligi




20.05.2020

Iktisat Lisans ve
Yiiksek Lisans
Ogrencilerine Moral
Destegi

21.05.2020

Gilimriik Miisavirligi
ve Kariyer imkanlari
Etkinligi

25.05.2020

Iktisat Anabilim Dalt
Tezli Yiiksek Lisans
Programi Seminer
Sunumlari

10.06.2020

Ekonomi Kuliibii
Belgesel Etkinligi
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16.07.2020 | Cift Anadal Programi
Ogrencileri Bulusmasi
21.07.2020 | Universite adaylari igin
Iktisat Lisans Programi
Tanitimi
“Gelecek Bua" .'
NUH NACI YAZGAN
ONIVERSITESI ,
27.07.2020 | [iBF'nin Egitim
Kurumlari'na Ziyareti
19.08.2020 | iktisat Boliimii ve

ISKUR Is Kuliibii
Egitim Is Birligi-1
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25.08.2020 | Iktisat Boliimii ve
ISKUR Is Kuliibii
Egitim Is Birligi-2

02.10.2020 | 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1l1 1. Simf

Ogrencilerimizle
Tanisma Etkinligi

booigo‘j’i

2999 :.90009

CEE N N B

02.11.2020 | iktisat Boliimii ve
ISKUR Is Kuliibii
Egitim Is Birligi-3

21.12.2020 | Kayseri Mobilya
Sektorii ve Kariyer
Uzerine Online Sohbet

1)

992992




30.12.2020 | Bankacilikta Kariyer
Olanaklar Etkinligi

31.12.2020 | Iktisat Boliimii Soylesi
Etkinligi

SONUC VE DEGERLENDiRME

Iktisat Boliimii, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda Universitenin Stratejik
Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk olarak
gormektedir. Bu siirecte kalite glivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklari ¢er¢evesinde
yerine getirmektedir. Egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
danismanlik hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansi, egitim-6gretim
faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi alanlarda iyi bir konumda oldugu
degerlendirilmektedir.
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