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Giris

Iktisat Boliimii 2021 yili I¢ Degerlendirme Raporu; Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireclerinde
esas alimmak tizere, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanir. Blim Kalite Komisyonunda
ogretim elemanlar1 ve her sinifi temsil etmek iizere dort 6grenci bulunmaktadir. Iktisat Boliimii Ic
Degerlendirme Raporunun amaci, Boliimiin kendi giiclii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Ig Degerlendirme Raporu 6z degerlendirme ¢alismalarmin en énemli
ciktisidir. Boliim, olgunluk diizeyi yiiksek kalite stireclerini hedeflemekte, bu dogrultuda kalite giivencesi sistemini
ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarini etkin ve siireklilik arz edecek sekilde yiiriitmektedir.

Boliimde kalite siireclerinde “planla, uygula, kontrol et ve onlem al” dongiisiiniin tamamlanmasi
amaclanmaktadir. Siireglerin paydas katilimiyla tamamlanmasi i¢in doniitler almak {izere paydas bildirimleri
ve geribildirim kanallar1 agmaktadir. Boliimde kalite stireglerinin igsellestirilmesi amaciyla calismalar
yiiriitiilmektedir. Boliim kalite siireglerinin tasarimi Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri, kalite
giivencesi politikalar1 ve 2021-2023 Stratejik Plan1 ile uyumludur.

1. IKTISAT BOLUMU iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu boliimde, iktisat Boliimii I¢ Degerlendirme Raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin bilgilere yer
verilmektedir. Boliim 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmistir.

1.1 IKTISAT BOLUMU HAKKINDA BILGILER

Iktisat Boliimii iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist
ve iyilestirme alanlar1 asagida sunulmustur.

Iletisim Bilgileri:

Iktisat Boliimii Baskani: Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI

Adres: Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler, 38170 Kocasinan/Kayseri
Telefon: 0352.324 00 00-5820

e-posta: dsurekci@nny.edu.tr

Tarihsel Gelisimi:

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili
Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Kurulus Kanunu 7 Temmuz 2009 tarih 27281 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Fakiilte binamiz, Dedeman Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan,
Nimet ve M. Kemal Dedeman adina yaptirilmistir.

Iktisat Boliimiine ilk defa 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi gerceklesmis Boliim ilk
mezunlarini 20142015 egitim-6gretim yilinda vermistir. Iktisat Boliimii’nde 2021 yil1 1 profesor, 1 dogent,
2 doktor dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi tam zamanli ¢alismaktadir. Iktisat Boliimii, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Iktisat Ana Bilim Dal1 Biinyesinde Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 da mevcut olup
akademik kariyer olanagi da sunulmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Boliim Bagkanligi Boliim Kurulu (B6liim 6gretim elemanlari) ve Boliim Komisyonlari (mezuniyet, muafiyet,
staj komisyonlar1) goriislerini alarak, Boliim kararlarin1 almaktadir. Boliim Kalite Komisyonuna 6gretim
elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri katilmaktadir. Kalite siire¢lerinin tasarimi, uygulanmasi, dnlem ve kontrol
alma asamalar1 paydas katilimi ile ger¢eklesmektedir. Bu agidan Boliim kurullarinda ¢ok seslilige, paydaslarin
temsil edilmesine onem verilmektedir. Boliim yonetimi Boliim is stireglerinin gerceklestirilmesinde ¢evik
liderlik anlayisin1 benimsemistir. Boliim her bir siire¢ yoneticisinin ilgili siireci “PUKO” donglisiine uygun
sekilde planlamasi, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmesi ve siirdiirebilmesi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Boliimiin
organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is planlari vardir. Bunlar iktisadi ve idari Bilimlerin web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Tablo 1. Boliimiin Organizasyon Yapist
Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI

Iktisat Boliim Baskan,
Boliim Erasmus Koordinatorii
Boliim Kalite Komisyonu Bagskani

Prof. Dr. Emine KILAVUZ AKTS Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAKILCI AKTS Koordinatrii
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK AKTS Koordinatorii
Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Eyiip E. ULUG AKTS Koordinatorii

Béliim Kalite Komisyonu Uyesi
(Ucretsiz Izinli)

Ars. Gor. Eren Can GURBUZ

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Komisyon ve Idari Gérevleri

Ogretim Eleman1 | Komisyon Gorevi Idari Gérev

Dog. Dr. Dilek S.
YAMACLI

-Fen Edebiyat Fakiilte Kurul Uyesi

-Fen Edebiyat Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyesi

-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilte Kurul
Uyesi

- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyesi

-Saglik Bilimleri Fakiilte Kurul Uyesi
-Saglik Bilimleri Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyesi

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurul
Uyesi

-ktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat
Boliimii Muafiyet Komisyonu Uyesi
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boliimii Staj Komisyonu Uyesi

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Boliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi

-Sosyal  Bilimler Enstitiisi  Muafiyet
Komisyonu Uyesi
-Sosyal Bilimler Enstitiisii  Mezuniyet

Komisyonu Uyesi

-Senato Uyesi

-Sosyal  Bilimler  Enstitiisii
Miidiiri

-Iktisat Béliim Baskani

-Iktisat Bolimii Erasmus
Koordinatorii

-Kalite Komisyonu Uyesi
-Kalite Giivence Sistemi Uyesi




-MYO Acilmast Konusunda Olusturulan
Komisyon Uyesi

-Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu
Baskani

Prof. Dr.
KILAVUZ

Emine

-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurul
Uyesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Yonetim
Kurul Uyesi
-Sosyal  Bilimler
Komisyonu Uyesi
-Sosyal Bilimler Enstitlisii Yonetim Kurul
Uyesi

-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilte Kurul
Uyesi

- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilte
Yonetim Kurulu Uyesi

-Miihendislik Fakiilte Yonetim Kurul Uyesi
-Saglik Bilimleri Fakiilte Kurul Uyesi
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boliimii Staj Komisyonu Uyesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Béliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi
-BAP Komisyonu Uyesi

Enstitlisi. Mezuniyet

-Senato Uyesi )
-Nuh Naci Yazgan Universitesi
Yoénetim Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Emin CAKILCI

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
Boliimii Muafiyet Komisyonu Uyesi
-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boliimii Staj Komisyonu Uyesi

-Toplumsal Katki Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Bekir CELIK

-Tiirk Dili-Tarih Komisyonu Uyesi

-Bahar Senligi Komisyonu Uyesi

-Acilis Etkinlikleri Komisyonu Uyesi
-Mezuniyet Téreni Komisyonu Uyesi

- SBE Tez/Proje Yazim Uygunluk
Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Eyiip E.
ULUG

-Mezunlar Komisyonu Uyesi
-Tanitim Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Eren
Can GURBUZ

Tablo 3. Boliim Kalite Komisyonu

Osretim Elemanlar

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI

Komisyon

Baskani. Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK

Lideri.

Ars. Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG

Uye, Toplumsal Katki Lideri.

Ogrenci Uyeler

flayda KARACA (Ogrenci temsilcileri koordinatérii-Uye)
Dogukan KAYHAN (Uye)
Keriman Kiibra CECEN (Uye)
Ezgi FENER (Uye)

Giivencesi,
Uluslarararasilagma ve Yonetim Siiregleri Lideri.
Uye, Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirme




A.1.2. Liderlik

Iktisat Boliimii gevik liderlik ve yetki paylasimini esas alir. Béliim kalite siiregleri liderleri (kalite giivencesi,
uluslararasilasma ve yonetim egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki) PUKO déngiisiinii
gerceklestirmede yetkili ve sorumludur. (A.1.2. Kanit 1. Iktisat Boliimii Kalite Komisyonu ve Siire¢ Liderleri).
Kalite siirecleri liderleri Bolim Kalite Komisyonunun iiyesidir. Boliim Kalite Komisyonu Bdliim
Bagkanligina bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Kalite siiregleri liderleri faaliyet raporlarin1 yillik olarak
Boliim Kalite Komisyonuna sunar. Bu raporlar bagli olarak Boliim I¢ Degerlendirme raporu hazirlanir. Kalite
stirecleri liderleri, Boliim Ogretim elemanlar1, 6grenci, mezun ve dis paydaslarla birlikte yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alarak, toplantilar yaparak ve yeni stratejiler
gelistirmektedirler (A.1.2. Kamt 2. iktisat Boliimii ekosistemi ve stratejileri., A.1.2. Kanit 3 Dis Paydas
Toplantilar;, A.1.2. Kanit 4. 1. ve 2. Simf Ogrencilerimizle kahvalt1 etkinligi, A.1.2 Kanit 5. Ders sonrasi
Kahvalt1 Etkinligi).

Boliimde liderlik ve isbirligi kiiltliriinti yerlestirmek iizere Boliim 6gretim elemanlarinin kalite siireglerinin
yonetimine katilmalar1 saglanmakta, bu kapsamda yatay gecis, dikey gecis komisyonlari, mezuniyet,
muafiyet, staj gibi komisyonlara baskanlik yapmalari saglanmakta, paydaslarin kalite siireclerine katilmasini
amaclayan, gorlis-Oneri-sikayet gibi doniitlerinin alinabildigi toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica
damismanlar her dénem 6grenci déniitleri almakta, bu doniitler PUKO dongiisiinii saglamada kullanilmaktadir.
Bunun yani sira 6grencilerin Boliim ve derslerden memnuniyeti 6l¢iilmektedir (A.1.2. Kanit 6. Danisman
Degerlendirme Formlari Giiz ve Bahar Dénemleri, A.1.2. Kanit 7. Ogrenci memnuniyet anketlersi).

Kamtlar

A.1.2. Kanit 1. Iktisat BSliimii Kalite Komisyonu ve Siire¢ Liderleri

A.1.2. Kanit 2. Iktisat Boliimii ekosistemi ve stratejileri.

A.1.2. Kanit 3 D1sg Paydas Toplantilari

A.1.2. Kanit 4. 1. ve 2. Simf Ogrencilerimizle kahvalt etkinligi

A.1.2 Kanit 5. Ders sonrasi Kahvalt1 Etkinligi

A.1.2. Kanit 6. Danisman Degerlendirme Formlar1 Giiz ve Bahar Donemleri.

A.1.2. Kanit 7. Ogrenci Memnuniyet Anketleri._

A.1.3. iktisat Boliimii doniisiim kapasitesi

Iktisat Boliimii ekosistemindeki degisimleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak 2021 yilinda Béliimiin
gelecegi ile ilgili rapor hazirlamis, ekosistemdeki degisimler icin stratejiler gelistirmistir (A.1.3. Kanit 1.
Iktisat Boliimiiniin Gelecegi Konusunda 2021 yil1 Ongoriileri., A.1.3. Kanit 2. Iktisat Béliimii Ekosistemi ve
Stratejileri).

Kamtlar
A.1.3. Kanit 1. Iktisat Boliimiiniin Gelecegi Konusunda 2021 yil1 Ongériileri.

A.1.3. Kanit 2. Iktisat Boliimii Ekosistemi ve Stratejileri.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim Universitenin 2020-2023 Stratejik Plani ile uyumlu olarak, kalite siireglerini periyodik olarak
planlamakta, uygulamakta, kontrol etmekte ve dnlem amach stratejiler belirlemektedir. Bolimde is akis



semalar1 vardir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir
(A.1.4 Kanit 1. Boliim Stratejik Plan Gostergeleri ve Stratejileri). Paydas geri bildirimleri alinmakta ve paydas
goriigleri Boliim stratejilerinin belirlenmesinde katki saglamaktadir (A. 1.4. Kanit 2. Paydas Geri Bildirim
Faaliyetleri).

Kanitlar
A.1.4 Kanit 1. Boliim Stratejik Plan Gostergeleri ve Stratejileri.

A.1.4. Kanit 2. Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iktisat Boliimii web sayfasi ve diger sosyal medya kanallar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Sosyal medya kanallarinda dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel kamu kurumu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir (A. 1.5. Kanit 1. Iktisat
Bolimii Sosyal Medya Kanallart; web sayfasi: https://ikt.nny.edu.tr/, instagram adresi: nnyu_iktisat, facebook
adresi: NNYUIT).

Kanitlar

A.1.5. Kanit 1. Iktisat Boliimii Sosyal Medya Kanallari; web sayfasi: https:/ikt.nny.edu.tr/, instagram adresi:
nnyu_iktisat, facebook adresi: NNYUIT.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

iktisat Béliimii vizyonu: Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten,
ogrenci odakli hizmet veren, kamu ve 6zel sektorde ¢alisma yetkinligine sahip, iletisimi giiclii, bilisim
teknolojilerini kullanan, gevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl bireyler yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Program olmaktir.

iktisat Boliimii misyonu: iktisat Boliimiiniin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
alanlarinda tistlendigi misyonu sunlardir:

Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi standartlar1 korumak, Program yeterliliklerini saglamak, 6grenci odakli
hizmet vermek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel ve etik degerlere 6nem veren, ¢evre bilinci
tagiyan, ekonomistler yetistirmek,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi nitelikte calismalar yapmak, projeler liretmek, bilgiyi degere
dontistiirmek ve sehir, bolge, lilkenin kalkinmasina katki saglamak,

Toplumsal katki alaninda; i¢ ve dis paydaslarima ve tiim topluma fayda ve deger yaratacak caligmalar
yiiriitmek,

Yonetim alaninda; paydas katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik anlayisla hizmet vermektir.

iktisat Boliimii temel degerleri: Universitemiz temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif anlayisiyla hareket
etmek, 0grenci odak olmak ve egitim-6gretimde kaliteyi siirekli gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarin1 korumak, Program yeterliliklerini korumak, yagam boyu 6grenmeyi desteklemek, Atatiirk Ilke



ve Inkilaplarina bagl kalmak, liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 Snemsemek, cevreye saygili ve toplum odakli
olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgiirliigiinii 6nemsemek, etik degerleri korumak ve paydas
memnuniyetini saglamaktir.

iktisat Boliimii Kalite Politikas1: Ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakl1 yaratici, arastirmaci
egitim-ogretim faaliyetleri yiiriitmek, egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirmek, bilimsel ve sosyal
etkinlikler diizenlemek, kalite giivence sistemini gelistirmek, paydas katilimini saglamak, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina, toplumsal degerlere, cevreye, evrensel ve etik degerlere saygili olmaktir.

A.2.3. Performans vonetimi

Boliimiin performans yoOnetim sistemi biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bilisim sistemleriyle
erisilebilir olup, Universite portal sistemden dogru ve giivenilir bilgiler elde edilmektedir. Performans
yonetiminde siire¢  odaklilik ve paydas katilim1 gozetilmektedir. Bolimiin (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri Universitenin performans gostergeleri ile uyumludur ve bu gdstergeler
tammlanmus, dl¢iilmiis, stratejiler iceren yapida ve halka aciktir (A.2.3. Kanit 1. iktisat Boliimii Performans
Raporu).

Kanitlar

A.2.3. Kanit 1. Iktisat Boliimii Performans Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (A.3.1. Kanit 1. Giiz ve Bahar yariyili damisman degerlendirme
Formlari, A.3.1. Kanit 2. 1. ve 2. Smiflarla Kahvalt1 Etkinligi, A.3.1. Kanit 3. 3. ve 4. Siniflarla SGylesi).
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Kanitlar

A.3.1. Kanit 1. Giiz ve Bahar yariyili danigman degerlendirme Formlari
A.3.1. Kanit 2. 1. ve 2. Siniflarla Kahvalt1 Etkinligi

A.3.1. Kanit 3. 3. ve 4. Siiflarla Soylesi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
uzmanlik alanlarina gore akademik kadrolara yapilan atama ve ylikseltmeler, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim
iiyelerinin/elemanlarinin  yiikseltilmeleri ile ilgili siirecte "Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir. Akademik personel ve iiniversite disindan ders saati
ticretli 6gretim elemanlar: ihtiyact boliim baskanligi tarafindan dekanlik araciligi ile rektorlik makamina
bildirilmektedir. Personelin 6zliik islemleri ve izin siiregleri ilgili mevzuata baglh olarak yiirtitiilmektedir.
Akademik personelin memnuniyeti Portal Sistem tizerinden ve boliim baskani tarafindan yillik olarak anketler
aracilig ile degerlendirilmektedir.



A.3.3. Finansal vonetim

Fakiilte/ Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Universite; egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasini stratejik plan
dogrultusunda yonetmektedir. Egitim-0gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performans izlenerek degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla tiim etkinliklere
ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmakta, siire¢clerdeki sorumluluklar, is akis
semalarinin boliim paydaslarinca da icsellestirilmesine ¢alisiimaktadir.

A.4.1. ic ve dis pavdas katilim
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ic ve dis pavdas katilhimi

Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimi saglanmasi amaciyla i¢ ve dig paydaslarla toplantilar
diizenlenmektedir. Boliim paydas listesi olusturulmus, paydaslar 6nceliklendirilmistir (A. 4.1 Kanit 2. Paydas
Listesi ve Analizi). Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. (A.4.1. Paydas Geri Bildirimleri, A.4.1. Kanit 2. Giiz ve Bahar Yariyili Danigsman
Degerlendirme Formlar).

Kanitlar
A.4.1 Kanit 1. Paydas Listesi ve Analizi.
A.4.1. Paydas Geri Bildirimleri.

A.4.1. Kanit 2. Giiz ve Bahar Yariyili Danigman Degerlendirme Formlari.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve Bolim
damsmanlik toplantilari ile (A.4.2. Kanit 1. Ders Degerlendirme Anketi, A.4.2 Kanit 2. iktisat Boliimii
Danismanlik Formlar1). Ders degerlendirme anketleri her donem sonunda &grencilerin aldigi dersler ve bu
dersleri veren 6gretim elemanlar: ile ilgili goriislerini kapsamaktadir. Anketi dolduran 6grencilrin bilgileri
dersleri veren dgretim elemanlari tarafindan goriilmemektedir. "Ogrenci Memnuniyet Anketlerine" gore
ogrencilerin %68.4’1 kayitli oldugu boélimden memnun oldugunu, %68.4’ti Boliimde ¢aligan akademik
personelin egitim-6gretim yeterliliginden genel olarak memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %73.2’si
derslerin iceriginin kaliteli ve giincel oldugunu, %57.9’u kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin
derslerdeki kazanimlarin1 degerlendirebilecek nitelikte oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %68.4’{i aldig
derslerden edindigi bilgi ve becerileri ¢aligma hayatinda kullanabilecegini, %57.9’u Boliimiin sundugu
uygulama imkanlarint yeterli buldugunu, %53.1°1 derslerin 6grenci merkezli bir anlayis ile islendigini
belirtmistir. 2021 yilinda yapilan anket sonuglarina gore; genel olarak sonuclarin benzerlik gosterdigi, boliim
ogrencisi olmaktan memnuniyet oraninin da artmis oldugu belirlenmistir. Bolimde paydaslarin sikayet ve
oneri iletebilmeleri igin biitiinlesik bir dneri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi
(CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli
islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir.



Kanitlar
A.4.2. Kanit 1. Ders Degerlendirme Anketi.
A.4.2 Kanit 2. Iktisat Boliimii Danismanlik Formlari.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek amacryla Mezunlar
Ofist Koordinatorliigiinde Mezunlar Dernegi ve dijital olarak mezun takip sistemi kurulmustur. Bu sistem
mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalar: i¢in bilgilendirme yapilmistir. Bu koordinatorliik
tarafindan her yi1l mezun anketi ile geri bildirimler alinmistir. Ayrica Boliim mezunlarimizla sosyal medya
araciligi ile iletisim saglanmis, mezun isttihdam durumu, isverenlerin mezunlarimizdan memnuniyet durumlari
izlenmektedir. 2021 y1l1 Ocak ay1 itibariyle mezunlarimizin %75°1 aktif olarak bir iste ¢aligmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasi asma siireclerinin vonetimi

Yurt disinda egitim alacak 6grenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin belirledigi secim
kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt disinda 6grenim
alan 6grencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin denklikleri Boliim Erasmus koordinatori tarafindan
yapilmakta, diploma eklerinde yer almaktadir. Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Erasmus+
Yiiksekogretim Programindan yararlanmasina yonelik 4 Avrupa iilkesi ile anlasmasi bulunmaktadir (Tablo
2). 2021 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda egitim gérmek iizere giden bir 6grenci
varken, gelen 6grenci veya 6gretim elemani yoktur. Erasmus programmin disinda Universitemizde lisans,
lisansiistii egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili siire¢ler ilgili mevzuat
cergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Tablo 2°de Erasmus+ kapsaminda
anlagmal1 oldugumuz {iniversite ve bu programdan yer alan katilimci bilgileri sunulmaktadir.

Tablo 4. Béliimiin Degisim Anlasmali Oldugu Universiteler

Universite Anlasma Yih
Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014
University of Foggia 25.11.2014
Powislanski College in Kwidzyn 22.05.2014
Radom Academy of Economics 21.05.2014

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Uluslararasi Ofis tarafindan
belirlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Boliimiin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda her donem en az bir 6grenciyi Erasmus+ anlagmasi
kapsaminda yurtdiginda egitim/staj yapmasini, uluslararasi 6grenci kabuliinii artirmay1 ve yabanci uyruklu
ogrenci sayisini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Pandemi kosullarinin devam etmesi nedeniyle 2021 yil1 igin
sadece bir 6grencimiz Polonya’da egitim almaktadir. Gelen yabanci 6grenci ise bulunmamaktadir. Yabanci
uyruklu olup, Boliimiimiize kayith 6grenci sayisi ise birdir. Erasmus+ kapsaminda giden 6grencilerimizin
performans1 Boliim Erasmus Koordinatorii tarafindan karsi kurumun koordinatorii ile isbirligi igerisinde
siirdiiriilmekte, olusan sorunlar Uluslararasi Ofis, Boliimiimiiz Erasmus Koordinatorii ve karsi lilke Erasmus
Koordinatorii tarafindan isbirligi i¢inde ¢oziilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Iktisat Programi amaci; Iktisat biliminin birey ve toplum hayatinda énemli bir yeri vardir. Iktisat grenimi
bireylere iktisadi faaliyetleri kavrama, analiz etme ve yorumlama bilgi ve becerisi kazandirir. Iktisadin ¢ok
kapsamli bir calisma alani olmasi1 ve Ogretim programinin cesitli disiplinler 1s18inda olusturulmasi,
ogrencilerin donanimly, iiretken ve alaninda uzman ekonomistler olarak mezun olmasina olanak
saglamaktadir.

Boliimlimiiziin iki temel amaci vardir. Bunlar nitelikli iktisatgilar yetistirmek ve bilimsel bilgi liretmektir.
Bolim iktisadi teorik alt yapisi giiclii, sorgulayici, katma deger yaratan, analiz, yorumlama ve problem ¢dzme
yetenegine sahip, yurt ve diinya olaylarin1 yakindan izleyen, dinlemesini ve kendini ifade etmesini bilen, ¢cok
yonlii, analitik ve elestirel diislinme yetenegine sahip, yaraticilik, arastiricilik ve girisimcilik ruhunu
O0ziimsemis, gerektiginde sorumluluk alabilen, takim calismasi yapabilen, ¢cagdas teknolojiyi kullanabilen
genis ufuklu Iktisatcilar yetistirmeyi hedeflerken, ayn1 zamanda bilimsel yayinlarin ve projelerin nicelik ve
niteliginin artiritlmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, Iktisat Béliimii Ders Plani, giiniimiiz cagdas egitim ve dgretim anlayisinin gerektirdigi nitelikler
g0z Oniine alinarak, alaninda uzman akademisyenler tarafindan, 6grenci odakli ve esnek bir egitim-dgretim
anlayisi ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Programda, tiim smiflarda se¢imlik ders segme olanagi sunulmakla
birlikte, temel iktisadi bilgilerin ilk yillarda verilmesi gerekliliginden hareketle, 1. ve 2. siniflarda sayisi
yiiksek tutulan zorunlu dersler 3. siniftan itibaren yerini agirlikli olarak se¢imlik derslere birakmaktadir.
Boylelikle 6grenciler ilgi alanlari dogrultusunda ders segerek uzmanlasmaya gidebilmektedirler. Se¢imlik
derslerin sayisi, cesitliligi ve diger boliimlerden ders alabilme serbestisi, 6grencilerin ilgi duyduklar alanlarda
bilgi ve becerilerini gelistirerek gerek is hayatina gerekse akademik hayata etkili ve bilingli bir sekilde
hazirlanmalarina olanak saglamaktadir (Kanit 5.2.1.).

Universitemiz Iktisat Boliimiinde 6gretim elemanlari-6grenci iliskilerinin yakinligi ve siklig1, egitim siirecinde
yapilan uygulama c¢alismalart ve Ogrenciye verilen danigsmanlik destegi egitim stratejimizin esasini
olusturmaktadir. Ozellikle bazi etkinliklerle, Kayseri ve diger illerdeki tarihi, kiiltiirel ve tabiat giizelliklerini
gormeyi amaglayan gezilere ek olarak sanayi alt yapisini anlamaya yonelik teknik geziler de
diizenlenmektedir. Yapilan bu geziler neticesinde 6grencilerimiz edindikleri teorik bilgiler ile uygulama
yOniinii bir arada gérme olanagina sahip olmaktadirlar.

Kanutlar

Kanit 5.2.1. Iktisat Programi Bilgileri.

Iktisat Programi bilgi paketinde; egitimin tiirii, ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgi, program
profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, list kademeye ge¢is, mezuniyet kosullari, bir
onceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri
iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iliskisi basliklar yer almaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim
planlart her yil Mayis ayinda yeniden yapilandirilmakta, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Senato’nun onaymdan
sonra yiiriirliige girmektedir.
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Iktisat Programi Ogrenme Ciktilart

1 Iktisadi kavramlar1 tanimlama, yorumlama ve degerlendiRme

\S)

Iktisadi birimleri/aktérleri tanimlayabilme (tiiketici, iiretici, devlet gibi) ve bunlarm ekonomi
igerisindeki rollerini agiklama

3 Iktisadi sistemleri tanimlama, piyasa mekanizmasini kavrama ve yorumlama

4 Ekonomi ile ilgili bilgileri/verileri toplanma, analiz etme ve yorumlama

5 Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika dnerileri sunabilme

6 Ulusal ve uluslararasi ekonomik iliskileri anlama ve bu iliskilerin etkilesimini yorumlama

7 Matematiksel bilgiyi mesleki alanda uygulama becerisi kazanma

8 Iktisat alaninda, istatistik, ekonometri, muhasebe, finans ilgili yontemleri etkin kullanma

9 Yabanci bir dilde yazili ve s6zlii olarak kendini ifade etme

10 Bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini anlama

11 fletisim, sunum ve sosyal becerileri kazanma

12 Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanma, 6grenim gereksinimlerini belirleme ve ileri diizey
6grenimini yonlendirme

13 Bilimsel ve etik degerlere sahip olma

14 Sosyal bilimler alaninda karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde sorumluluk alabilme

15 Ekip ¢alismasinda sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin gelisimine yonelik plan yapma

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program iktisat teorisi, iktisat politikasi, uluslararasi iktisat ve iktisat alanlarinda yer alan derslerin dengeli
dagilimina sahip olup, Programda Ogrencilerin gelisimlerini desteklemeye yonelik farkli disiplinlerden
secmeli derslere de yer verilmektedir. Bununla birlikte disiplinler aras1 segmeli dersler de, 6rnegin Psikoloji
Béliimiiniin “Etkili iletisim” dersi segmeli olarak Iktisat Programi Ders Planinda yer almaktadir (B.1.2. Kanit
1.2020-2021 iktisat Béliimii Ders Plani).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Iktisat Programi1 mezunu bir 6grencinin kazanmas1 gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilart
icerisinde, Ders Bilgi Paketi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin,
her bir program ciktis1 lizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan
giincellenmektedir. Katk: diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi
(1: En distik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ciktilari ile
program ciktilari arasindaki iligskiyi gdsteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme
ciktilarinin hangi program ¢iktisi veya ¢iktilartyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde
katki verdigi yer almaktadir.
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Tablo. 5. Yartyilda Ogrenme Ciktilar1 Ile Program Ciktilar1 Arasindaki iliski

Ders Ders Adi P1 | P2 |P3 | P4 |P5|P6 |P7 | P8 |P9 |PI10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
Kodu
KT iktisadi 5 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 1

4101 Diisiinceler Tarihi
IKT Iktisadi Biiyiime 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 4 5 5 4 5
4102 ve Kalkinma
IKT | Tiirkiye 4 |5 |5 |4 |4 |5 (3 |3 |3 |2 |3 |3 |3 |4 |3
4103 Ekonomisi
YD Mesleki  Yabanci | 3 3 3 2 2 2 2 1 5 2 4 3 3 3 1
411 Dil I
T Maliye Politikast 5 4 5 4 4 4 4 3 4 2 5 4 4 4 4
4104
IKT Diinya Ekonomisi 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 3 3 3 3 3
4105
isL Tiirk Vergi 4 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4103 Sistemi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri kullanilmaktadir.
Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z 6niinde tutularak belirlenmistir. Yariyil
bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders
saatleri, laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik calisma, seminer, bireysel calisma,
smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisliniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir. Ogrenciler ve tiim paydaslar bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) ve ders bilgi paketi iizerinden de inceleyebilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basart durumlari,
geri besleme sonuglari, ders g¢esitliligi ve laboratuvar uygulama bolim kurulunda tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlari her
yil Mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiirtirliige
girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan siav tiirleri (ara siav,
final, 6dev, kisa simav, uygulama), 6grencilerin aldiklari notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi, mezun,
dis paydas ve 6gretim elemani anketlerinden yararlanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin vonetimi

Egitim ve 0gretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile biitlinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlariin/giktilarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme siireclerinde 6grencilerin
yaparak, yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontemleri, teknikleri ve 6gretim teknolojilerini
kullanarak aktif 6grenme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik egitimi, ulusal CEP’e
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gore teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine goére sunum/anlatim,
bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar ¢aligmalari
(ya da uygulamalar1), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka ¢aligsmasi, materyal
gelistirme, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim
yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Ayrica donem sonlarinda 6grencilerin
dersine giren 6gretim elemani tarafindan her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir.
Anketlerin analiz sonuglarina gore, ders sorumlulari tarafindan iyilestirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir.
Bunun i¢in her egitim-6gretim donemi sonunda Boéliim Kurulunda iyilestirme onerileri giindeme alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lgiitleri Nuh Naci Yazgan
Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari, 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Tablo 7°de 2021 yili egitim-6gretim donemi giiz ve bahar yar1 yillarina ait 6grenci basari
durumlar1 gosterilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Iktisat Boliimiine lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli
basar1y1 gdsteren dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlar1 YOK ve OSYM Baskanligi ile iiniversitemiz
Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir
arastirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Programa ayrica,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik cercevesinde de 6grenci
kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal,
Yandal, Kurum I¢i Yatay Gegcis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan
edilmektedir. Akademik yilin ilk haftasi1 birinci sinif 6grencilerine uyum formu doldurulmakta, 6grenci
bilgileri anketi ile de 6grenci profili hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onavyi,

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 ve
egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-6gretim planinda belirtilen tim zorunlu
dersleri ve her donem en az bir/iki segmeli dersi alarak, basarmas1 zorunludur. Ogrencilerin ders, smif ve okul
bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders
ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ile giivence altina alinmugtir. Ilgili yonetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir.
Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlar1 ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan
Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Bolim Baskanligi araciligi ile mezun durumdaki 6grencilerin
belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi
istenmektedir. Inceleme sonucunda dgrencinin mezun olup olamayacagmin karar ile Fakiilte Dekanligina
bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na gonderilerek, 6grencilerin ilisik kesme islemleri Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir. Bolim
baskanlig1 tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e- devlet sistemi iizerinden elektronik imza ile ge¢ici mezuniyet
belgesi alabilmektedir.

Iktisat boliimii egitim-ogretim siireci ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 6. iktisat Boliimii Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derece ve Siralamalari
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Tablo 9. Akademik Danigman Listesi
Ogretim Eleman Sinif
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK 1
Prof. Dr. Emine KILAVUZ 2
Dr. Ogr. Uyesi Emin CAKILCI 3
Ars. Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG 4
Ars. Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG Beklemeliler
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Cift Anadal Ogrencileri

'Yandal Ogrencileri

Yatay Gegis Ogrencileri

Tablo 10. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Ders Kodu/Ad1

Kamt (flgili karar)

1. siifin gliz yartyilina (1. Yartyila) KAR 101 kodlu,
zorunlu 2 AKTS kredili “Kariyer Planlama” dersi
eklenmistir.

Tktisat Boliimii Ders Plani

1. Smifin giiz yartyilinda (1. Yartyilda) zorunlu ders
olarak bulunan IKT 1101 kodlu 5 AKTS’lik “iktisada
Giris I” dersinin kodu IKT 1102 seklinde degistirilmis
ve bu ders 4 AKTS’ye diisiiriilmiistiir.

[ktisat Boliimii Ders Plani

1. Smifin giiz yariyilinda (1. Yartyillda) zorunlu ders
olarak bulunan HUK 1102 kodlu 4 AKTS’lik “Hukuk
Baglangic1” dersinin  kodu HUK 1103 seklinde
degistirilmis ve bu ders 3 AKTS’ye diistiriilmiistir.

Iktisat Boliimii Ders Plant

1. smifin giiz yartyilinda (1. Yariyilda) zorunlu ders
olarak bulunan ISL 1102 kodlu 4 AKTS’lik “Muhasebe
I” dersinin kodu Isletme Béliimiinde yapilan ders kodu
degisikligi sebebiyle Fakiilte olarak ortak ders kodu
kullanildigindan ~ dolayr  ISL 1104  seklinde
degistirilmistir.

Iktisat Boliimii Ders Plani

1. smifin gliz yartyilinda (1. Yariyilda) zorunlu ders
olarak bulunan ISL 1101 kodlu 4 AKTSlik “Isletme 17
dersinin kodu Isletme Boliimiinde yapilan AKTS
degisikligi sebebiyle Fakiilte olarak ortak ders kodu
kullanildigindan ~ dolayr  ISL 1103 seklinde
degistirilmistir.

[ktisat Boliimii Ders Plani

4. sinifin giiz yariyilina (7. Yariyila) segmeli ders olarak
Isletme Béliimii ders planinda bulunan ISL 4110 kodlu
4 AKTS kredili “Etik ve Sosyal Sorumluluk™ dersi
eklenmistir.

[ktisat Boliimii Ders Plani

4. Sinifin bahar yariyilina (8. Yartyila) secmeli ders
olarak Isletme Béliimii ders planinda bulunan ISL 4214
kodlu 4 AKTS kredili “Yapay Zeka ve Teknoloji” dersi
eklenmistir.

[ktisat Boliimii Ders Plani
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Tablo 11. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile Ilgili Paydas Toplantilar:

Ders adi/Kodu

Kamt: Toplant1 tutanagl, duyuru,
haber, vb.

1. sinifin giiz yariyilina (1. Yariyila) KAR 101 kodlu, zorunlu 2 AKTS
kredili “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir.

Bolim Kurul Karari

Cumhurbagkanligi
Ofisi

Insan Kaynaklari

1. Siifin giiz yarryilinda (1. Yartyilda) zorunlu ders olarak bulunan IKT
1101 kodlu 5 AKTS’lik “Iktisada Giris I” dersinin kodu IKT 1102
seklinde degistirilmis ve bu ders 4 AKTS’ye diisliriilmiistir.

Bolim Kurul Karari

1. Simifin giiz yartyilinda (1. Yartyilda) zorunlu ders olarak bulunan
HUK 1102 kodlu 4 AKTS’lik “Hukuk Baslangic1” dersinin kodu HUK
1103 seklinde degistirilmis ve bu ders 3 AKTS’ye disilirilmistir.

Bolim Kurul Karari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimiiniin goriisii alinarak

1. smifin giiz yarryilinda (1. Yartyilda) zorunlu ders olarak bulunan ISL
1102 kodlu 4 AKTS’lik “Muhasebe I”” dersinin kodu Isletme Boliimiinde
yapilan ders kodu degisikligi sebebiyle Fakiilte olarak ortak ders kodu
kullanildigindan dolay1 ISL 1104 seklinde degistirilmistir.

Bolum Kurul Karari

Isletme Boliimii Kurulu Karar1 Alinarak

1. sinifin giiz yariyilinda (1. Yariyilda) zorunlu ders olarak bulunan ISL
1101 kodlu 4 AKTS’lik “Isletme I” dersinin kodu Isletme Béliimiinde
yapilan AKTS degisikligi sebebiyle Fakiilte olarak ortak ders kodu
kullanildigindan dolay1 ISL 1103 seklinde degistirilmistir.

Bolum Kurul Karari

Isletme Boliimii Kurulu Karar1 Aliarak

4. simfin giiz yartyilina (7. Yariyila) segmeli ders olarak Isletme Boliimii
ders planinda bulunan ISL 4110 kodlu 4 AKTS kredili “Etik ve Sosyal
Sorumluluk™ dersi eklenmistir.

Bolum Kurul Karari

Isletme Boliimii Kurulu Karart Alinarak

4. Smifin bahar yariyilina (8. Yariyila) segmeli ders olarak Isletme
Boliimii ders planinda bulunan ISL 4214 kodlu 4 AKTS kredili “Yapay
Zeka ve Teknoloji” dersi eklenmistir.

Bolum Kurul Karari

Isletme Béliimii Kurulu Karar1 Alinarak

Tablo 12. iktisat Béliimii 2021 yili bilimsel ve sosyal etkinliklerinden drnekler

Toplam | Dog¢.Dr. Dilek | Prof.Dr. Dr. Dr.Ogretim | Aras.Gor.
SUREKCI Emine Ogr.Uyesi | Uyesi Eyiip Emre
YAMACLI KILAVUZ | Emin Bekir ULUG
CALIKCI | CELIK

(A.2) SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI |2 1 0,5 0,5

endeksleri disindaki uluslararasi

dergilerde yayimlanan makaleler

(A3) Ulusal hakemli dergilerde | 1 1

(ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan

dergilerde) yayimlanan makaleler

(A.5) Yayimlanan kitap 1

(A.6) Yayimlanan kitap bolimii 1 1

(A.9) Yayimlanan sozlii bildiri 5 3 1 1

(A.13) Lisans ve Yiiksek Lisans | 1 2

ogrencilerine danismanlik yapilan proje

bilgileri (TUBITAK, AB, ORAN vs.)

(A.14) Lisansiisti =~ dgrencisi  tez | 10 8 2

calismalari
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(A.15) Lisansiistii tez danigmanligi 19 8 6
(A.17) Dergi hakemligi bilgileri 2 1 1
(A.18) Lisansiisti jiiri tiyeligi 6 1 4
(A.19) Davetli konusmaci bilgileri 1 1
(A.23) Ogrenciler ile iiretilen yayin 4 4

Tablo 13. Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri
Kurum Faaliyet Tiirii Kamt
Di1s Paydag Toplantisi Seminer Etkinlik fotograflar
09.03.2021
Erciyes Koleji Seminer Etkinlik fotograflar
14.06.2021
Limit Egitim Kurumlar Seminer Etkinlik fotograflart
21.06.2021
Ahmet Erdem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Seminer Etkinlik fotograflar
02.08.2021
Eksen lIyi Dersler Alpaslan Anadolu Lisesi Seminer Etkinlik fotograflar
02.08.2021
Kayseri Lisesi Seminer Etkinlik fotograflar
09.08.2021
AKTS Koordinatorleri Etkinligi Giliz ve Bahar Seminer Etkinlik fotograflar
Kayseri Tercih Egitim Kurumlar1 Seminer Etkinlik fotograflart
09.08.2021
Iktisat Boliimii 3.ve 4. Siif Ogrencileri ile Cay Saati | Seminer Etkinlik fotograflari
Etkinligi
25.10.2021
Iktisat Boliimii 1.ve 2. Sinif Ogrencileri ile Cay Saati | Seminer Etkinlik fotograflari
Etkinligi
Universitemiz ile Kayseri Erciyes A.S. Arasinda Is | Protokol Etkinlik fotograflar
Birligi Protokolii
20.12.2021
Para Teorisi Politikas1 Dersi Ogrencileri ile Kahvalt1 | Seminer Etkinlik fotograflari
Toplantisi
29.12.2021
Kumsmall AVM Yo6netimine Ziyaret Ziyaret Etkinlik fotograflar
29.12.2021

Tablo 15. 2020-2021 Yili Bahar Déonemi Boliim Derslerindeki Basart Oranlart

Ders KoKodu Ders Ad1 Ogretim Eleman1 A B C D E F FX | Toplam | Basar Yiizdesi
ARS 3201 Arastirma Dr. Ogr. Uyesi | 4 4 3 2 0 10 |5 64,28571429
Yontemleri BEKIR CELIK
ATA 102 Atatiirk Ogr. Gor. | 5 8 9 1 2 1 0 96,15384615
Ilkeleri  ve | IBRAHIM
Inkilap Tarihi | BOZBIYIK
1T
BIL 1205 Bilgisayar Dog. Dr. ZEKIi | 1 7 12 7 3 3 90,90909091
Uygulamalar1 | ORALHAN
1T
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HUK 2206 Ticaret Dr. Ogr. Uyesi 5 1 6 14 100
Hukuku MUSTAFA
OKUR
HUK 3202 Vergi Y.M.Miis. 9 7 4 1 1 23 95,65217391
Hukuku ISMAIL ARSLAN
IKT 1201 iktisada Giris | Dog. Dr. DILEK 1 2 10 2 25 92
1l SUREKCT
YAMACLI
IKT 2201 Makro iktisat | Dog. Dr. DILEK | 1 2 1 7 5 20 75
I SUREKCI
YAMACLI
IKT 2202 Mikro iktisat | Dr. Ogr. Uyesi | 1 2 6 3 2 19 89,47368421
Il BEKIR CELIK
IKT 3201 Uluslararasi Prof. Dr. EMINE | 4 8 3 1 2 21 90,47619048
Iktisat 11 KILAVUZ
IKT 3203 Ekonometriye | Prof. Dr. EMINE | 1 2 4 1 13 29 55,17241379
Giris 11 KILAVUZ
IKT 3206 Matematiksel | Prof. Dr. EMINE 1 3 6 50
Iktisat 11 KILAVUZ
IKT 4201 Iktisat Dog. Dr. DILEK 4 16 13 10 47 78,72340426
Politikas1 SUREKCI
YAMACLI
IKT 4202 Giincel Dr. Ogr. Uyesi | 3 8 12 15 3 50 94
Ekonomik BEKIR CELIK
Sorunlar
IKT 4203 AB ve | Dr. Ogr. Uyesi | 2 2 3 2 2 15 86,66666667
Tiirkiye ERGIN ULUSOY
Miskileri
IKT 4204 Uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi | 15 20 9 1 2 47 95,74468085
Iktisadi EMIN CAKILCI
Birlesmeler
IKT 4205 Dis  Ticaret | Do¢. Dr. BETUL | 1 14 4 6 2 27 92,59259259
Islemleri ALTAY TOPCU
IKT 4206 Caligma Dr. Ogr. Uyesi | 25 5 1 2 33 93,93939394
Ekonomisi EMIN CAKILCT
IST 2202 Istatistik IT Dog. Dr. BURCU | 3 3 9 4 1 21 95,23809524
ORALHAN
ISL 1201 Isletme II Dr. Ogr. Uyesi | 10 8 7 3 2 30 93,33333333
CEREN
AYDEMIR
ISL 1202 Muhasebe I | Dr. Ogr. Uyesi | 4 7 12 8 5 37 86,48648649
HAYRETTIN
UZUNOGLU
ISL 1203 Davranis Dr. Ogr. Uyesi | § 12 5 2 1 27 96,2962963
Bilimleri CEREN
AYDEMIR
ISL 2201 Envanter ve | Dr. Ogr. Uyesi | 1 1 6 5 3 20 85
Bilango HAYRETTIN
UZUNOGLU
ISL 2202 Pazarlama Dr. Ogr. Uyesi | 1 2 4 8 2 21 90,47619048
Y 6netimi ILHAMI VURAL
ISL 3201 Finansal Prof. Dr. ONUR 8 5 1 17 94,11764706
Yonetim I GOZBASI
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ISL 3203 Maliyet Dr. Ogr. Uyesi | 3 3 4 4 1 16 93,75
Muhasebesi II | HAYRETTIN
UZUNOGLU
ISL 3204 Finansal Prof. Dr. ONUR 3 6 9 19 100
Piyasalar ve | GOZBASI
Kurumlar
ISL 4201 Girisimcilik Dr. Ogr. Uyesi | 25 5 1 5 36 86,11111111
EMIN CAKILCI
MAT 102 Matematik 11 Prof. Dr. EMINE | 1 1 3 15 4 2 30 86,66666667
KILAVUZ
PRO 202 Proje Prof. Dr. EMINE | 3 4 7 100
Yonetimi IT KILAVUZ
TD 202 Tiirk Dili IT Ogr. Gor. | 1 11 6 1 1 21 95,23809524
SULEYMAN
AYDIN
YD 112 Yabanc1 Dil T | Ogr. Gor. | 3 8 5 6 3 27 88,88888889
NESLIHAN
YILMAZ
YD 212 Yabanct Dil | Ogr. Gér. NUKET | 3 4 9 7 1 24 100
v UNAL RUTLI
YD 312 Is Hayati igin | Ogr. Gor. HACER | 2 1 17 5 26 100
Ingilizce MELIKE iPSIRLI
YD 412 Mesleki Ogr. Gor. NUKET | 9 27 5 2 5 1 50 90
Yabanc1 Dil 1T | UNAL RUTLI
Tablo 16.2021-2022 Y1l Giiz Donemi Boliim Derslerindeki Basar1 Oranlari
Ders Basan
Kodu Ders Ad1 Ogretim Elemam Toplam | Basarisiz | Basarih | Yiizdesi*
ATA 101 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I | Ogr. Gér. IBRAHIM BOZBIYIK 9 1 8 88,88888889
BIL 1105 | Bilgisayar Uygulamalar1 [ Dog. Dr. ZEKi ORALHAN 9 3 5 55,55555556
GON 01 | Goniilliiliik Calismalart Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAKILCI 10 1 9 90
Sagligin Korunmasi ve
HEM 495 | Gelistirilmesi Dr. Ogr. Uyesi ZUBEYDE KORKMAZ | 19 5 14 73,68421053
HUK 1103 | Hukuk Baslangict Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA OKUR 11 3 6 54,54545455
HUK 2106 | Borglar Hukuku Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA OKUR 31 4 20 64,51612903
IKT 1102 | iktisada Giris I Dog. Dr. DILEK SUREKCI YAMACLI | 13 8 5 38,46153846
IKT 2101 | Makro iktisat T Dog. Dr. DILEK SUREKCI YAMAGCLI | 33 5 24 72,72727273
IKT 2102 | Mikro Iktisat T Dr. Ogr. Uyesi BEKIR CELIK 29 18 9 31,03448276
IKT 3103 | Kamu Maliyesi Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAKILCI 11 6 5 45,45454545
IKT 3104 | Uluslararasi iktisat I Prof. Dr. EMINE KILAVUZ 13 10 3 23,07692308
IKT 3105 | Matematiksel Iktisat T Prof. Dr. EMINE KILAVUZ 5 3 2 40
IKT 3108 | Ekonometriye Giris I Prof. Dr. EMINE KILAVUZ 24 11 10 41,66666667
IKT 3109 | Para Teorisi ve Politikast Dog. Dr. DILEK SUREKCI YAMACLI | 21 2 16 76,19047619
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IKT 4101 | iktisadi Diisiinceler Tarihi Dog. Dr. DILEK SUREKCI YAMACLI | 22 2 12 54,54545455
IKT 4102 | iktisadi Biiyiime ve Kalkinma Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAKILCI 21 14 7 33,33333333
[KT 4103 | Tiirkiye Ekonomisi Dr. Ogr. Uyesi BEKIR CELIK 21 3 16 76,19047619
IKT 4104 | Maliye Politikast Dr. Ogr. Uyesi EMIN CAKILCI 5 0 4 80
IKT 4105 | Diinya Ekonomisi Dr. Ogr. Uyesi BEKIR CELIK 9 2 5 55,55555556
[ST 2102 | Istatistik I Dog. Dr. BURCU ORALHAN 25 13 10 40
ISL 1103 | isletme I Dr. Ogr. Uyesi CEREN AYDEMIR 9 3 5 55,55555556
) Dr. Ogr. Uyesi HAYRETTIN
ISL 1104 | Muhasebe I UZUNOGLU 16 10 6 37,5
ISL 2101 | Isletme Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi CEREN AYDEMIR 17 12 2 11,76470588
ISL 2102 | Pazarlama ilkeleri Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI VURAL 21 10 11 52,38095238
ISL 3101 | Finansal Yénetim I Prof. Dr. ONUR GOZBASI 16 11 3 18,75
) Dr.  Ogr.  Uyesi HAYRETTIN
ISL 3103 | Maliyet Muhasebesi I UZUNOGLU 10 5 4 40
ISL 4101 | Uluslararast Pazarlama Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI VURAL 14 4 10 71,42857143
ISL 4102 | Finansal Analiz Prof. Dr. ONUR GOZBASI 3 2 1 33,33333333
ISL 4103 | Tiirk Vergi Sistemi Y.M.Miis. ISMAIL ARSLAN 15 2 11 73,33333333
KAR 101 | Kariyer Planlama Dog. Dr. BURCU ORALHAN 10 1 9 90
MAT 101 | Matematik I Prof. Dr. EMINE KILAVUZ 14 11 3 21,42857143
PRO 201 | Proje Yénetimi I Dog. Dr. DILEK SUREKCI YAMACLI | 16 4 12 75
TD 201 Tiirk Dili 1 Ogr. Gér. SULEYMAN AYDIN 24 4 16 66,66666667
YD 111 Yabanci Dil T Ogr. Gor. NUKET UNAL RUTLI 10 3 5 50
YD 211 Yabanci Dil IIT Ogr. Gér. KADRIYE NUR SAYKI 29 24 1 3,448275862

Dr. Ogr. Uyesi BERIL TEZELLER
YD 311 Yabanci Dilde Okuma ve Konugma | ARIK 16 6 7 43,75
YD 411 | Mesleki Yabanci Dil I Ogr. Gor. NUKET UNAL RUTLI 20 11 8 40

NOT: Yukaridaki tabloda yer alan veriler 11.02.2022 tarihinde Ogrenci Isleri biriminden alinmustir.
Tablo 17. Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri
Ortalama
Program | Yil | 2,00 | 2,50 | 3,00 | 4,00 | 450 | 500 | 550 | 6,00 | 650 | 8,00 | 10,00 | Toplam | nje,upiyet
Siiresi

iktisat 2021 | 4 5 4 16 7 5 1 2 1 1 1 47 4,1
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Tablo 18. iktisat Béliimiinden Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

S. No Program |Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Sayt
1 KT Kaydin1 Dondurdu 1
2 IKT Lisansa Baglad: On Lisans Mezunu Oldu 1
3 KT Universite Dis1 Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 1
4 IKT Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti 1
5 KT Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 1

Tablo 19. iktisat Béliimii 2021 Y1li Etkinlik Listesi

Etkinlik Adi, Gorseli ve Tarihi

Lisansuistii Ekonomi Sohbetleri

17.02.2021

Etkinlik Bilgisi

17 Subat 2021 Carsamba Gilinii Saat: 20:00'de Nuh Naci
Yazgan Universitesi (NNYU) Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan Lisansiisti Ekonomi Sohbetleri kapsaminda
“Perakende Sektoriiniin Diinii, Bugiinii, Yarmi1” konulu online
etkinlik diizenlendi.

NNYU Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans programi Ogrencileri tarafindan organize edilen ve
iktisat Anabilim Dali Baskam1 Dog. Dr. Dilek Siirekgi
Yamagli’'nin moderatorligiinii  yaptigt etkinlige Tirkiye
Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Federasyonu (TAMPF)
Yonetim Kurulu Baskani ve TOBB Perakende Sektdr Meclis
Baskan1 Alp Onder Ozpamukcu konusmaci olarak katilda.

NNYU o6grencileri ve farkli meslek gruplari ile pandemi
sebebiyle online olarak bulusan Alp Onder Ozpamukeu,
Perakendenin ekonomimizdeki yeri, modern perakende neden
gelismeli? Rakamlarla perakende; 2020°de neler oldu? 2021 ve
sonrasi bizleri neler bekliyor? konularina agiklik getirdi. Soru-
cevap seklinde gecen etkinlikte konusan Ozpamukeu
Perakende sektdriiniin énemi, COVID19 sonrasi perakende
sektoriiniin durumu ve pandemi sonrasinda biiyliyen E-Ticaret
konularinda oldukga faydali bilgiler verdi.

Dog¢. Dr. Dilek Siirek¢i Yamagl, yogun bir katilimla
gerceklestirilen etkinlik sonunda Alp Onder Ozpamukeu’ya
tesekkiir ederek, verdigi bilgilerle perakende sektoriine 1s1k
tuttugunu sdyledi.

ISKUR'da Kariyer Olanaklar1 ve ISKUR'un
Verdigi Destekler 25.02.2021

25 Subat 2021 Persembe Giinii Saat: 14:00'da Nuh Naci
Yazgan Universitesi Iktisat Béliimii ve ISKUR Kayseri il
Miidiirliigii is birligiyle Iktisat Béliim Baskam Dog. Dr. Dilek
S. YAMACLI Moderatorliiginde “ISKUR'da  Kariyer
Olanaklar1 ve ISKUR'un Verdigi Destekler” konulu online
etkinlik diizenlendi.

Iktisat Boliim Baskan1 Dog. Dr. Dilek Siirek¢i Yamaclh, ISKUR
Il Miidiirliigii Sube Miidiirii Sidika Pimnar ve iktisat boliimii
ogrencilerimizin katilimi ile gerceklesen etkinlikte Kayseri
ISKUR Is ve Meslek Danismanlar1 Fadime Demirci, Gokben
Onur ve Ayse Yapgis Dogan, ISKUR’un Isbasi Egitim
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Programi, Sosyal Caligma Programi, Girisimcilik Egitim
Programu ile I Kuliibii faaliyetleri hakkinda 6grencilere bilgiler
verdi. Universite dgrencilerine yonelik istihdam olanaklar,
mezuniyet 6ncesi saglanan ISKUR destekleri ve is bulma siireci
hakkinda oldukca faydali paylagimlarda bulunuldu.

| Soru-cevap seklinde devam eden etkinlik sonunda Dog. Dr.

Dilek Siirek¢i Yamacl, ISKUR Sube Miidiirii Sidika Piar ve
tiim katilimeilara tesekkiirlerini iletti.

2020-2021 Giliz Doénemi Degerlendirme
Toplantis1 01.03.2021

Iktisat Boliimii AKTS Koordinatorii Ogretim Elemanlarimiz ile
Ogrencilerimiz 22-26 Subat 2021 tarihleri arasinda Ders Ekle-
Birak haftasinda bir araya geldi. Microsoft teams iizerinden
yapilan toplantilarda 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde
ylriitillen online egitim siireci, online sinav siireci ve bahar

§ doneminde gerceklestirilen ders kayitlart hakkinda genel

degerlendirmelerde bulunuldu.

Oldukca  verimli  gecen  toplantida  &grencilerimiz
Universitemizin Covid19 pandemisi sonrasinda almis oldugu
online egitim diizenlemesi karar1 ve gostermis olduklari ilgi ve
desteklerden dolayi tesekkiirlerini iletti.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii
Etkinligi 08.03.2021

Universitemiz Ekonomi Kuliibii tarafindan 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Gliniine yonelik olarak 08.03.2021 giinii saat
14:00'da etkinlik diizenlendi. Ekonomi Kuliibi Danismani ve
Iktisat Boliim Bagkam Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI 8
Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii'niin tarihi ve Atatlirk'iin
kadina verdigi 6neme iliskin bilgiler verdi. Ogrencilerimizin
katilimu ile gergeklesen etkinligimizde Atatiirk, Cumhuriyet ve
Kadin konulu belgesel izlendi.

Etkinligin sonunda Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI toplumsal
hayatin her alaninda emekleri, sevgileri, fedakarliklariyla
gelecegimizin mimar1 olan kadinlarimizin diinya kadinlar
giintini kutladi.

D1s Paydas Toplantisi
09.03.2021

09.03.2021 tarihinde saat 14:00'da dis paydaslarimiz Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesine bagli Kayseri Erciyes A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir Dr. Murat Cahid CINGI ve
Garanti Bankasi Sube Miidiri Mehmet CESMEBASI ile
Iktisat Boliim Baskan1i Dog¢. Dr. Dilek S. YAMACLI'min
katilimlariyla boliimiimiiz is birligi ¢ercevesinde bir toplanti
diizenlendi. Kayseri kis turizminin  gelistirilmesi  ve
6zendirilmesi  konularinda  Universite sanayi isbirligi

f kapsaminda nelerin yapilabilecegi goriisiildi ve karara

baglandi.

Iktisat Boliimii Ogrencileri ile Dis Ticaret
Uzerine Genel Soylesi 09.03.2021

09 Mart 2021 Sal1 giinii saat 10:10°da dis ticaret uzman1 Fatih
OZEN konugumuz oldu. Basarili bir dis ticaret miidiirii olarak
genglere is hayatindaki tecriibelerinden bahseden Fatih OZEN,
6grencilerimizin sorularint yanitladi.

Prof. Dr. Emine KILAVUZ moderatorliiginde yapilan
sOyleside, genclere basarmin temelinin® merak” oldugu
6zellikle vurgulandi.
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Lisans Ustii Ekonomi Sohbetleri

15.03.2021

15 Mart 2021 Pazartesi Giinii Saat: 20:00'de “Lisansiistii
sohbetler” adli programda Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine
bagl Kayseri Erciyes A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
Miidiir Dr. Murat Cahid CINGI konugumuz oldu. iktisat
Bolim Baskani  Dog¢. Dr. Dilek S. YAMACLI
Moderatorliigiinde  gerceklestirilen  sdyleside  "Turizm
Sektoriiniin Tiirkiye ve Kayseri Ekonomisine etkileri ve 2021
Y1l Beklentileri" konusu ele alindi.

NNYU égrencileri ile konuya ilgili duyan farkli meslek
gruplarindan kisilerin yer aldigi genis katilimli online
sOyleside, rakamlarla Tirkiye ve Kayseri'nin Turizm
performansi hakkinda 6nemli bilgiler paylasildi. Kayseri'nin
igerisinde bulundugu cografya ve dogal giizellikleriyle Turizm
potansiyelinin oldukea yiiksek oldugu, 6zellikle kis turizminde
Tirkiye baglaminda degerlendirildiginde 6nemli bir yerinin
oldugu ifade edildi. Soru-cevap seklinde gecen etkinlikte
konusan Murat Cahid CINGI Erciyes Dagi'min Kayseri
turizmine katkisi, turizm gelirlerini artirmak adina ge¢misten
glinlimiize yapilan yatirimlar ve Kayseri'de turizmin 2021 yil
itibariyle geldigi nokta konusunda son derece faydali bilgiler
verdi.

Dog¢. Dr. Dilek Siirek¢i Yamagli, yogun bir katilimla
gerceklestirilen etkinlik sonunda Murat Cahid CINGI’ya
tesekkiir ederek, verdigi bilgilerle Kayseri'nin Turizm
sektoriine 11k tuttugunu sdyledi.

Lisansiuistiit Ekonomi Sohbetleri

21.04.2021

21 Nisan 2021 Carsamba Giinii Saat: 20:00'de Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans
programi dgrencileri, Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri etkinligi
kapsaminda, “Covid-19 Sonrasi Diinya ve Dijital Ekonomi”
konulu webinar gergeklestirdi.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dal1

¥ Baskani Dog. Dr. Dilek Siirek¢i Yamagli’nin moderatdrliigiinii

yaptigi programa Tiirkiye Ekonomi Kurumu Bagkan1 Prof. Dr.
Hasan Kazdaglh konusmaci olarak katildi. Universitemiz
ogrencileriyle ¢evrimigi bulugmasinda Covid-19 salginin halk
sagligi, sosyal yasam ve ekonomi iizerindeki etkileri ile

j sonuglarina dikkat geken Kazdagli, pandemi sebebiyle hayatin

rutin fonksiyonlarinin ¢ogunun dijital ortama kaydigini, dijital
donlistimiin  yasam seklimizi, c¢alisma diizenimizi, insan
iligkilerini derinden etkileyen sonug¢lar dogurdugunu ve biiyiik
veri ya da big data adi verilen olgunun diinyay1 sardigini dile
getirdi. Kazdagli’ya gore, Covid-19 salgminin da etkisiyle
diinya markas1 olan biyiik dijital platformlar, insanlar
kendilerinden daha iyi taniyabilecek derecede veriye sahip
oldular ve bu verileri yapay zeka, makine O0grenmesi gibi
teknolojilerle kullanarak rekabet avantaji elde ettiler.

Dog. Dr. Dilek Siirek¢i Yamagli’da yaptigi konusmada Prof.
Dr. Hasan Kazdagli’ya verdigi bilgiler i¢in tesekkiir ederek,
dijital ekonomide 2025 yilina iliskin kiiresel ticaret
tahminlerinin 2018 y1l1 igin 1.8 trilyon dolar iken 2019 y1l1 sonu
itibariyle 8.1 trilyon dolara ulagtigini belirtti. Pandemiyle
birlikte dijital ekonomide Cin’in  hedefledigi pazar
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biiylikligiiniin 3.8 trilyon dolar, ABD’nin 1,2 trilyon dolar,
Asya Pasifik iilkelerinin 1,16 trilyon dolar seviyesinde
oldugunu belirten Yamacli, bu hedeflerin 6zellikle gelismekte
olan tlkeler i¢in énemli oldugunu, rekabet edebilmeleri igin
dijital pazar alt yapisina sahip olmalar1 gerektigini, tersi
durumda, rekabet kosullarinin gelismekte olan tilkeler aleyhine
bozulacagmi, oOzellikle teknolojik altyapisi giicli  biiyiik
firmalarin yeni dijital diinyada daha da karli hale gelecegini
sOyledi.

Ogretim  iiyeleri ve Ogrencilerin  yogun katilimiyla
gerceklestirilen “Covid-19 Sonrasi Diinya ve Dijital Ekonomi”
konulu webinar soru-cevap bdliimiiyle sona erdi.

Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri

17.05.2021

17 Mayis 2021 Pazartesi giinii saat: 20:00'de Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
Programi dgrencileri tarafindan diizenlenen, Tktisat Anabilim
Dali Bagkam1 Dog¢. Dr. Dilek Siirek¢i Yamagli'nin
moderatorliigiinde yiiriitiilen “Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri"
adli programma Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM) Uyesi
Adalet INANC konuk oldu. "Pandemi Siirecinde Tiirkiye
Ihracati ve Bu Sektorde Kadimin Yeri" konusunda
aciklamalarda bulunan Sayin INANC, Pandemi siirecinde
ihracat1 desteklemek iizere Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi’nde
yiiriitiilen projeleri anlatt;. Bu kapsamda, TIM Inovasyon ve
Girisimcilik Akademisi hakkinda bilgiler verdi. TIM-TEB
Girisim Evini tanitti. Saym INANC TIM’in 6zellikle pazar
bulma konusunda sanal fuar etkinliklerine ve e-ticaret
egitimlerine vurgu yapti. Iklim degisikligi ve yesil mutabakat
konularinda agiklamalarda bulundu. Konusmalarinda kadin

s ihracatgilar konusuna ozel bir yer veren Sayin INANCLI,

kadinlarimizin is diinyasinda daha fazla yer almasim
desteklediklerini ve basarili kadin ihracatc¢ilarin ihracat
siirecine gli¢ kattiklarii anlatti. Dog. Dr. Dilek Siirekgi
Yamagli Sayin Adalet INANC’a verdigi degerli bilgilerden
dolayi tesekkiir etti.

Ogretim  iiyeleri ve oOgrencilerin  yogun katilimiyla
gerceklestirilen soylesi soru-cevap boliimiiyle sona erdi.

Tirkiye ve Kayseri Konut Piyasasinin
Analizi Etkinligi 28.05.2021

0 09000 0O0OCO0

28.05.2021 Cuma Giinii Saat 13:30'da Universitemiz Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii 6gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Bekir CELIK moderatorliiginde Akdamar
Gayrimenkul ~ ve  Damismanlik  yOntecisi ~ Mustafa
AKDAMAR'm konuk olarak katildigi "Tirkiye ve Kayseri
Konut Piyasasinin Analizi" konulu etkinlik diizenlendi.

2008 yilinda konut sektoriinde baslayan ve kiiresel bir boyut
kazanan finansal krizin Tiirkiye konut piyasasini nasil
etkiledigi, 2020 doneminde Tiirkiye ve Kayseri konut
sektoriiniin genel durumu ve konut sektdriiniin gelecekteki
durumu konularinda olduk¢a Onemli bilgi paylasiminda
bulunuldu. Ozellikle Pandemi doneminden ¢ikisla birlikte iilke
ekonomisinin lokomotif sektorleri arasinda yer alan konut
sektorinde  bir canlanmanm beklendigi ifade edildi.
Ogrencilerimizin yogun ilgi ve katilim gosterdigi sdylesi soru
cevap boliimii ile sona erdi.

Iktisat bolimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK
katilimlarinlarindan dolay1 Sn. Mustafa AKDAMAR'a ve tiim
katilimcilara tesekkiir etti.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet
Yemegi 17.07.2021

17.07.2021 tarihinde 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
boliimiimiizden mezun olacak dgrencilerimiz i¢in mezuniyet
yemegi diizenlenmistir.

Tim 6grencilerimize katilimlarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.
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Tim Yonleriyle Bagimlilik
21.10.2021

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
Boliimiinde 21.10.2021 tarihinde saat 11:00°de Dr. Ogr. Uyesi
Atanur AKAR ile Tktisat Bolim Baskani Doc. Dr. Dilek S.
YAMACLI ve Iktisat Boliimi  Ogretim  Uyelerinin

i katilimlariyla Microsoft Teams iizerinden “Tiim Yonleriyle
P Bagimlilik” baslikli seminer diizenlendi.

| iktisat Bolim Baskami Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
# moderatorliigiinde gerceklesen toplantida Dr. Ogr. Uyesi
y Atanur AKAR tarafindan &grencilerimize her yoniiyle
§ bagimlilik ve bu bagimliliktan kurtulmanin yollarina iliskin son

derece yararli bilgiler verildi.

Toplantt sonrasinda soru cevap boliimiine gecildi. Olduk¢a
verimli gecen toplant: sonrasinda iktisat Béliim Baskani Dog.
Dr. Dilek S. YAMACLI ve ogrencilerimiz bagimlilik
konusunda bilgi sahibi olmalarina katki sagladigi i¢in Sn.
Atanur AKAR’a memnuniyetlerini ifade ederek, tesekkiir
ettiler.

Iktisat Boliimii 3.ve 4. Siuf Ogrencileri ile
Cay Saati Etkinligi 25.10.2021

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Boliimii 3. ve 4. Simf
ogrencilerimiz ile Tktisat Béliim Baskan1 Dog. Dr. Dilek S.
YAMACLI ve Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi

Bekir CELIK Mustafa Nevzat Ozhamurkar Ogrenci

| Merkezinde c¢ay saati etkinliginde bir araya geldi.

Ogrencilerimizin gelecek planlarina iliskin rehberlik yapilarak,
egitim hayatlariyla ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

Oldukga verimli gecen toplanti sonrasinda Boliim Baskanimiz
yeni donemde Ogrencilerimize basart dileklerinde bulunarak
katilimlarindan dolay1 tesekkiir etti.

Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri

25.10.2021

25 Ekim 2021 Pazartesi giinii saat: 19:30'da Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
Programi dgrencileri tarafindan diizenlenen, Tktisat Anabilim

[7| Dali Baskani Do¢. Dr. Dilek Siirek¢i Yamacli’nin

moderatorliigiinde yiiriitiilen “Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri"
adli programina Mercedes-Benz Grup Miidiiri Ender PAK

| konuk oldu. "Pandemi Siirecinde Motorlu Kara Tasitlar
L) Uretimi Uzerine Degerlendirmeler" konusunda agiklamalarda

bulunan Sayin PAK, Pandemi siirecinde Motorlu Tasitlar, Staj
hareketleri ve Istihdam konularinda 6nemli bilgiler verdi. Dog.
Dr. Dilek Siirek¢i Yamach Sayn Ender PAK’a verdigi degerli

g bilgilerden dolayi tesekkiir etti.

Ogretim  iiyeleri ve oOgrencilerin  yogun katilimiyla
gerceklestirilen soylesi soru-cevap boliimiiyle sona erdi.

Lisansiisti Ekonomi Sohbetleri

30 Kasim 2021 Sali Giinii Saat 19:30'de Iktisat Programi Tezli
Yiiksek Lisans Programi Ogrencileri tarafindan yiiriitiilen
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30.11.2021

“Lisansiistii Ekonomi Sohbetleri” adli programda KEPSAS
Ticaret Direktorii, Erciyes Enerji Uretimi A.S. Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari, Yoénetim Kurulu Uyesi, Aktiv Group
Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cengiz KILIC
konugumuz oldu. Iktisat Ana Bilim Dali Baskam Dog. Dr.
Dilek S. YAMACLI Moderatorliigiinde gergeklestirilen
sOyleside "Pandemi Siirecinde Uluslararast Enerji Fiyatlar1 ve
Yenilenebilir Enerji Maliyetleri" konusu ele alindu.

NNYU &grencileri ile konuya ilgili duyan farkli meslek
gruplarindan kisilerin yer aldigt genis katilimli online
sOyleside, diinyada ve Tiirkiye’de enerji fiyatlarindaki degisim,
bu degisimin nedenleri, enerji politikalar1 ve yenilenebilir
enerji maliyetleri degerlendirildi. Sayin Cengiz KILIC enerji
fiyatlari, beklentiler ve yenilenebilir enerji konusunda
konusunda son derece faydali bilgiler verdi. Soylesi soru-cevap
boliimii ile tamamlandi.

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI, yogun bir katilimla
gerceklestirilen etkinlik sonunda Sayin Cengiz KILIC'a,
verdigi bilgiler i¢in tesekkiir etti.

Is Kuliibii Egitimleri
06.12.2021
Online Kariyer ve

EGITIM KONULARI

o;. Eariyer Planlama 0:: Kisisel Farkindalik

o".".’_‘ oV Hazmirlama

Of: Isverene Ulagma Yollart 0‘_; Isveren Beklentileri

Q£ millakat Teknikleri

k Tibm Ballimberimizin 1. Sif G&rencileri

Kariyer Planlama Dersi kapsaminda ISKUR ile yapmis
oldugumuz isbirligi ile tiim bolimlerimizde 6grenim goren 1.
simf  Ogrencilerine  yonelik IS KULUBU egitimleri
diizenlenecektir.

Ogrencilerimizin ders programlar1 géz &niine almarak
hazirlanan programlar gorselde yer almaktadir. Tam zamanh
katilim saglayan Ogrencilere egitim sonunda katilim belgesi
diizenlenecektir. MS Teams platformu iizerinden diizenlenecek
egitimlere yonelik yapilan afig ve egitim takvimine gorselden
ulasabilirsiniz.

Iktisat Boliimii 1.ve 2. Sinif Ogrencileri ile
Cay Saati Etkinligi 09.12.2021

b

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisat Boliimii 1. ve 2. Smuf
ogrencilerimiz ile iktisat Béliim Baskan1 Dog. Dr. Dilek S.
YAMACLI ve iktisat Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi

| Bekir CELIK Mustafa Nevzat Ozhamurkar Ogrenci

Merkezinde c¢ay saati etkinliginde bir araya geldi.
Ogrencilerimizin gelecek planlarina iliskin projeler, kalite
calismalar1 ve kalite elgileri konusunda bilgi verilerek egitim

1 hayatlariyla ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

Oldukga verimli gegen toplanti sonrasinda Boliim Baskanimiz
yeni donemde Ogrencilerimize basar1 dileklerinde bulunarak
katilimlarindan dolay1 tesekkiir etti.

Universitemiz ile Kayseri Erciyes A.S.
Arasinda s Birligi Protokolii 20.12.2021

[ ——— ™

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Kayseri Erciyes
A.S. arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Sosyal ve bilimsel alanda is birligi yapilmasina iligkin protokol,
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr.
Dilek S. Yamagli ve Kayseri Erciyes A.S. Yonetim Kurulu
Bagkant Dr. Murat Cahit Cingi tarafindan imzalandi. Sosyal
Bilimler Enstitiisi Miudirliigiinde imzalanan is birligi
protokolii ile iki kurum arasinda bilimsel ve sosyal etkinliklerin
giiclendirilmesine yonelik ortak proje, egitim, seminer ve kis
turizmine katki saglayacak bilimsel yayinlarin yapilmast
amaglaniyor.
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Lisansustii Ekonomi Sohbetleri 24.12.2021
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24 Aralik 2021 Cuma Giinii Saat 19:00'de iktisat Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencileri tarafindan yiiriitiilen
“Lisansiistii. Ekonomi Sohbetleri” adli programda Kayseri
Sanayi Odasi (KAYSO) Baskan1i Sayin  Mehmet
BUYUKSIMITCI konugumuz oldu. iktisat Ana Bilim Dal
Baskant Do¢. Dr. Dilek S. YAMACLI Moderatorliiglinde
gergeklestirilen soyleside "Covid-19 Pandemi Siirecinde
Kayseri Ihracatinda Yasanan Gelismeler” konusu ele alindi.

NNYU &grencileri ile konuya ilgili duyan farkli meslek
gruplarindan kisilerin yer aldigt genis katilimli online
sOyleside, sayin Biiyliksimitci, Kayseri ihracatinin gecen yila
gore ilk 10 aylik artis oraninin 42,23 oldugunu ve 2 milyar 915

| milyon dolar olarak gergeklestigini belirtti. 2021 yili ilk 10

aymda en cok ihracat yapilan sektdrlerin baginda mobilya,
elektrikli ev aletleri ve metal iiriinler geldigini agiklayan Sayin
Biiyiiksimitci, ihracat yapilan iilkeler siralamasinda ise ABD,
Almanya ve Irak’m ilk ii¢ sirayr aldigini sdyledi. Kayseri’de
ihracati destekleyecek yeni ¢aligmalardan 6rnekler veren Sayin
Biiyiiksimitci, giincel ekonomik gelismeler hakkinda
goriislerini  paylastt.  Soylesi soru-cevap bolimii ile
tamamlandi.

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI etkinlik sonunda Sayin
Mehmet Biiyiiksimitci’ye verdigi degerli bilgiler igin tesekkiir
etti.

Para Teorisi Politikas1 Dersi Ogrencileri ile
Kahvalt1 Toplantisi

29.12.2021

Nuh Naci Yazgan Universitesi Para Teori ve Politikasi dersini
alan 6grencilerimiz ile Tktisat Boliim Baskani Dog. Dr. Dilek S.
YAMACLI ders sonrasinda kahvalti etkinliginde bir araya
geldi. Ogrencilerimizin, egitim o&gretim siirecleri, kariyer
planlar1 ve kalite calismalariyla ilgili degerlendirmelerde
bulunuldu.

Oldukga verimli gegen toplanti sonrasinda Boliim Baskanimiz
ogrencilerimize basart dileklerinde bulunarak, katilimlarindan
dolay1 tesekkdir etti.

30.12.2021

Kalite Kualtaranuan
Yayginlasmasinda
Ogrencilerin Rolu

NNYU Kalite Komisyonu Uyesi Dog. Dr. Dilek S. YAMACLI
tarafindan 30 Aralik 2021 Cuma Giinii Saat 13:30'da "Kalite
Kiiltiiriiniin  Yayginlasmasinda Ogrencilerin Rolii" konulu
sdylesi yapildi. Soyleside dgrencilerimize Universitemiz Kalite
Komisyonu ve Komisyonun caligmalart hakkinda bilgiler
verildi. Ogrencilerimizin simdiye kadar kalite siireclerine
verdigi destege tesekkiir edilerek, kalite ¢alismalarina dgrenci
katilimmin artirilmast hedeflendigi belirtildi. Ayrica kalite
calismalarmda uzmanhg gelistiren ve YOKAK tarafindan
verilen “Kalite Elgileri Elgileri Egitimi” konusunda bilgiler
verildi. Sdylesiye Universitemiz Akademik Personeli, Lisans
ve On Lisans dgrencileri genis bir katilim gosterdi. Soylesi
sonunda Universitemiz Kalite Komisyonu Uyesi Dog. Dr.
Dilek S. YAMACLI tarafindan &grencilerin  sorulari
cevaplandi.

Universitemiz Kalite Komisyonu olarak tiim katilimcilara
tesekkiir ederiz.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Birimi
tarafindan BAP Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin {iniversite ici ve dis1 kaynaklara yonelim Universite tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje
cagrilarmi ve arastirma imkanlarmi Universite biinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Béliimiizde 2021 yili
itibariyle iiniversite i¢i yapilan BAP projesi bulunmamakta, {iniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen (TUBITAK
2209) 1 dgrenci projesi bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Bolim 6gretim tiyeleri farkli disiplinlerde ders verebilir ve yayin yapabilir niteliktedir. Akademik personelin
aragtirma-gelistirme performansin1 gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin
Tesvik Edilmesi Esaslarina uygun olarak basvuru yapan akademik personele ait yayimlar degerlendirilerek
kendilerine esaslarda belirtilen 6l¢iilerde destek verilmektedir. Ayrica akademik personelin yetkinligi ile ilgili
tiniversite dis1 diger aragtirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Ac¢ik Erisim
Sistemi Universite’de kurulmus, 6gretim elemanlarmin calismalarii sisteme aktarmada yardimci olmasi
amaciyla sistem hakkinda bilgi verecek egitimler diizenlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik yurt dis1 kurumlarda egitim verme ve egitim
alma faaliyetleri Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universitede yer alan programlar
yurtdisindaki cesitli iniversitelerle 6grenci ve personel hareketliligi i¢in anlagmalar yapmistir. Ayrica ulusal
anlamda Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknopark’in %1
hissedaridir. Universitemiz Ogretim elemanlar1 arastirma calismalar1 i¢in Erciyes Teknopark' tan
faydalanabilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin y1l igerisinde gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Fakiilte Dekanligi tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak Ogretim elemanlarinin akademik bir kiiltiire adapte olmasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir.
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Bu tegvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve
motivasyonlarini arttirmak amaci giidiilmektedir. Ayrica yillik iicret artislariin belirlenmesinde
degerlendirme sonuglari etkili olmaktadir. Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek
lizere taniml1 siirecler Universitenin Stratejik Planinda yer almaktadir.

Ik olarak 2020 yilinda, portal iizerinden dgretim elemanlarinin performanslarini izlemek amaciyla bir
uygulama gelistirilmistir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi, yil bazinda diizenli bir
sekilde Akademik Performans Degerlendirme Formu ile takip edilmektedir. Akademisyen Akademik
Performans Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri, e8itim-6gretim ve arastirma etkinlikleri,
bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve ddiiller-burslar gibi ana bagliklarindan
olugsmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt bagliklari, ilgili yilda yapmis oldugu calismalarini
gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesinde gérev yapan
akademik personelin Arastirma-Gelistirme Performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere olusturulmus
esaslar belirlenmistir. ilk olarak 2016 yilinda yaymlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
strastyla 2020 ve 2021 yillarinda giincellenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yvonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bdlgesel/ulusal diizeyde ve aragtirma drneklemini olusturan gruba,
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik katkist olmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in konferans salonu, laboratuvarlar,
merkezler uygun nitelik ve nicelikte yeterli kaynaklara sahiptir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili boliim 6z degerlendirme raporu ve Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerine bagli olarak yillik olarak izlenmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri
diizenlenerek paydaslarla ve toplumla paylasilmaktadir.
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